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Про внесення змiн до Положення
про департамент соцiального
захисту населення Миколаiвсъкоi
обласноi державноi адмiнiстрацiТ

Вiдповiдно до статей 2, зg Закону УкраiЪи пПро мiсцевi державнiадмiнiстрацii>, статей 4, 15 Закону Украiни uпро правоъий режим военного
СТаНУ)), УКаЗУ ПРезидента УкраТни вiд 24 лютогЬ zo)z року Jф 68/20 22 <<про
утворення вiйськових адмiнiстрацiй>, Указу Президента Украrни
ВiД 28 Х(ОВТНЯ 2024 РОКУ Ns 74012024 <Про продовження строку дii военного
станУ в YKpaTHi>>, затвердженого Законом УкраТни uПро ,ur".рд*ення Указу
Президента Украiни <<Про продовження строку дii военного стану в YKpaiHi>
ВiД 29 ЖОВТIIЯ 2024 РОкУ М 4024-IX, .rо.iu"оои Кабiнету MiHicTpiB украiни
вiд 26 вересня 20|2 року J\9 887 пПро затвердження Типового положення про
структурний пiдроздiл мiсцевоi державноi адмiнiстрацii>>, враховуючи нак€в
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики YKpairrl.r вiд З 1 липня 202з'року J\9 26з-Н пПро
затвердхtення Методичних рекомендацiй з розроб.lIення положень про cTpyKTypHi
пiдроздiли з питанъ соцiального з€tхисту населення мiсцевих державнихадмiнiстрацiй та органiзацii дiяльностi територiальноi громади у сферах
СОЦiаЛЬНОГО ЗаХИСТУ населення та захисту прав дiтей>, "u** MiHicbepar"u усправаХ BeTepaHiB Украiни вiд 14 серпня 2о2з року Ns 197 <Про ,ur".рд*ення
IVIетодичнIIх рекомендацiй з розроблення положенъ про самостiйнi cTpyKTypHi
пiдроздiли з питань ветеранськоi полiтики мiсцевих державних адмiнiсrрuцiiu,
розпорядження начаJIьника Мико;rаТвськоi обласноi вiйськовоТ адмiнiстрацii
вiд 28 листопада 2О24 року JФ 475-р пПро внесення змiн до органiзацйно-
штатноТ структури МиколаТвськоi обласноТ вiйськовоТ адмiнiстрацii:-

1. Внести змiни до Поло>ltення про депертамент соцiального захисту
населення Миколаiвськоi обласнот державноi адмiнiстрацii, затвердженого
розпоряДженняМ начаIIьнИка МиколаiвськоТ облrасноi вiйськовоi адмiнiстрацii вiд
12 грудня 202З року J\Ъ 548-р <Про затверджеIIня положення про департамент
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соцiального захисту населення Миколатвськот обласнот вiйськовот
адмiнiстрацii), виклавши його в новiй редакцiТ, що додасться.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
начапьника обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацiТ Трайтлi О.О.

начальник обласноi
.v

вlиськовоl адмlнlстрац1l Вiталiй KIM



ЗЛТВЕРД}I(EНО

Розпорядження начальника
миколатвськот обласноi
Bi йськовоi адмiнiстрацiТ
6 iq З /, а /, 10J{ ,!Эо -рd-|

ПОЛОЖЕННЯ
про департамент соцiального захисту населення
МиколаТвськоТ обласноТ дер}кавноТ адмiнiстрацiТ

1. Щепартамент соцiального захисту населення N{иколатвськот обласнот
державноI адмiнiстрацii (пiд час дiТ воснного стану - департамент соцiального
захистУ населенНя МикоЛаТвськоТ обласноТ вiйськовОТ адмiнiстрацiТ) (далi -
Щепартамент) с структурним пiдроздiлом МиколаТвськоi обласноТ державноТ
адмiнiстрацiт (пiд час дiт военного стану - Миколатвськот обласнот вiйськовот
адмiнiстРацiТ) (далi облдержалмiнiстрашiТ), який утворюсться головою
обласr;от державнот адмiнiстрацiт, входить до iT складу i в меяtах Миколатвськот
обласr,i забезпечус виконання гlокладених на департамент завдань.

2. Щепартамент пiдпорядковусться головi Миколатвськот обласноi
державнот адмiнiстрацiт (пiд час дiт воснного стану начальнику
N{иколатвськот обласнот вiйськовот адмiнiстрацiт) та е пiдзвiтним i
пiдконтрольниМ MiHicTepcTBy соцiальноТ полiтики УкраТни, координуеться
Нацiональною соцiальною сервiсною службою УкраТни (далi
нацсоцслуя<бою) В межах повноважень, визначених Положенням про
нацiональну соцiальну cepBicHy службу Украiни, затвердженим постановою
КабiнетУ MiHicTpiB УкраТни вiд 26 серпн я 2О2О року J\Ъ 783 к!еякi питання
НацiональноТ соцi альноi cepBicHoT служби УкраТни>.

3. Щепартамент взасмодiс з Нацсоцслужбою, Щержавною службою у
справах дiтей у виконаннi визначених для нього :]авдань, а також з:

MiHicTePcTBoM нацiональtлоТ сд ocTi УкраТни - з питань соцiальноТ
пiдтримки внутрiш ьо перемiщених осiб;

M[iHicTepcTBoM у справах BeTepaHiB УкраТни - з питань реалiзацiТ
бюджетних програм
сiмей;

щодо соцiальноТ пiдтримки BeTepaHiB вiйни та членiв ixHix

MiHicTepcTBoM економiки УкраiЪи - з питань працi, зайнятостi населення
та соцiального дiалогу.

4. Щепартамент забезпечус на територiТ Миколаiвськоi областi
реалiзацiю державноi полiтики з питань соцiальноi пiдтримки i надання
соцiальних послуг сiм'ям та особам, якi належать до вр€вливих |руп населення
таlабо перебувають у складних життсвих обставинах (зокрема особам похилого
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BiKy, особам з iнвалiднiстю, ветеранам вiйни, членам
загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, Захисникам

ikHix сiмей, членам сiмей
та Захисницям УкраiЪи,

вiЙськовослужбовцям, якi звiльненi з вiйськовоi служби та членам ix сiмей/
комiсованим вiйськовослужбовцям та членам Тх сiмей, громадянам, якi
постраждали внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи, сiм'ям з дiтьми,
малозабезпеченим особам, бага,годiтним, внутрiшIньо гtеремiщеним особам,
ДiТЯМ, iНШим категорiям осiб, якi згiдно iз законодавством мають право на
пiльги (KpiM пiльг з оплатИ житлово-комуналЬних послуг, пiльг на придбання
твердого палива i скрапленого газу), соцiальноТ i професiйноТ адаптацiТ
вiйськовослужбовцiв, якi звiльняються з вiйськовоТ служби, волонтерськоТ
дiяльноСтi, оздоровлення та вiдпочинку дiтей, з питань запобiгання та протидiТ
домашньому насильству та насильству за ознакою cTaTi, протидiТ торгiвлi
людьми, забезпечення рiвних прав i можливостей жiнок i чоловiкiв, а також в
межах повноважень - з питань працi, зайнятостi населення та соцiального
дiалогу.

5. Щепартамент у свотй дiяльностi керусться Конституцiею та законами
УкраТни, актами Президента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, наказами
N{iHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраТни (далi - Мiнсоцполiтики), iнших
центральних органiв виконавчот влади, розпоряд>ttеннями голови обласнот
державноl' адмiнiстрацii', а також цим положенням.

6. Основними завданнями !епартаменту с]

l ) пiдготовка пропозицiй до просктiв державних цi ьових, галузевих i

регiональних програм у сферi соцiальнот полiтики, в т му числi програм
пiдвищеНня рiвня життя, посилення ролi ciM'T як основи суспiльства;

2) забезпечення в межах повноважень реаJIiзацiт державнот полiтики з
питань працi, зайнятостi населення та соцiального дiалогу;

3) ЗабеЗПеЧеННя реалiзацiТ державноI полiтики у сферi соцiальноТ
ПiДТРИМКИ i наДання соцiаJIьних послуг сiм'ям та особам, якi наJIежать до
вразливих груп населеннятаlабо перебувають у складних житт€вих обставинах
(зокрема особам похилого Biky, особам з iнвалiднiстю, ветеранам вiйни, членам
TxHix сiмей, членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, Захисникам та
Захисницям УкраТни, вiйськовослужбовцям, якi звiльненi з вiйськовоТ служби
та членах iх сiмей/комiсованим вiйськовослужбовцям та членам Тх сiмей,
ГРОМаДЯНаМ, ЯКi ПостраждаJIи внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи, сiм'ям з
ДiТЬМИ, малозабезпеченим особам, багатодiтним, внутрiшньо перемiщеним
ОСОбаМ, ДiТЯМ, iншим категорiям осiб, якi згiдно iз законодавством мають право
На ПiЛЬги (KpiM пiльг з оплати житлово-комунальних послуг, пiльг на
ПРИДбання твердого палива i скрапленого газу), соцiальноi i професiйноТ
адаптацiТ вiйськовослужбовцiв,
волонтерськоi дiяльностi ;

4) реалiзацiя державних i
внутрiшньо перемiщених осiб;

якi звiльняються з вiйськовоТ служби,

регiональних програм щодо пiдтримки
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5) реалiзацiя програм щодо соцiальноТ пiдтримки BeTepaHiB вiйни та
членiв TxHix сiмей, а саме: забезгIеченriя виплат грошових компенсацiй на
придбання житла; забезпечення санаторно-курортного лiкування,
психологiчнот реабiлiтацii, соцiальнот та професiйнот адаптацiт, пiдвйщення
конкурентоспроможностi на ринку працi;

б) виконання програм i заходiв у сферi соцiального захисту населення,
спрямованих на покращення становища сiмей, забезпечення оздоровлення та
вiдпочинку дiтей, забезпечення рiвних прав i можливостей участi жiнок i
чоловiкiв у полiтичному, економiчному та культурному життi, протидiТ
дискримiнацii за ознакою cTaTi та торгiвлi людьми;

7) органiзацiя надання соцiальних послуг i проведення соцiальноТ роботи
на територii Миколаiвськот областi шляхом визначення потреб населъння у
соцiальних послугах, розвитку вiдповiдних закладiв, установ, служб, aunyran""
недержавних надавачiв соцiальних послуг, проведення монiторингу надання та
оr(iнкИ якостi соцiальНих послУг та контроль за дотриманням Закону УкраТни
,,про соцiальнi послуги> вiдповiдно до законодавства;

8) коорлинацiя дiяльностi та контроль за виконанням структурними
пiдроздiлами соцiального захисту населення районних державних 1вiИсiкових1
адмiнiстрацiй завдань i заходiв, спрямованих на po."'rrunn" питань, Що
належать до компетенцiт департаменту; нагляд за дотриманням вимог
законодавства щодо призначення (перерахунку) та виплати пенсiй органами
пенсiйного фонду Укратни, надання практичноi, консультацiйно-правовот та
органiзацiйно-методичноТ допомоги ;

9) сприяння органам мiсцевого самоврядування у розв'язаннi питань
соцiально-економiчного розвитку вiдповiдних територiй, громадським
об'сднанням та iншим органiзацiям, волонтерам у проведеннi ними роботи з
питанЬ соцiального захисту сiмей, у тому числi сiмей з дiтьми,
малозабезпечених, багатодiтних, молодих сiмей, дir,ей, осiб з iнвалiднiстю, осiб
похилого BiKy та iнших вразливих категорiй населення;

l0) методичне забезпечення та координацiя надання адмiнiстративних
послуг соцiального характеру через органи мiсцевого самоврядування, центри
надання адмiнiстративних послуг.

7. Щепартамент вiдповiдно до визначених повноважень:
1) органiзовуе виконання Конституцiт i законiв Укратни, akTiB

президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Укратни, наказiв Мiнсоцполiтики та
НацсоцсЛужби, MiHicTepcTBa нацiональноТ едностi Украiни, MiHicTepcTBa усправах BeTepaHiB УкраТни, MiHicTepcTBa економiки Украiни, iнших
централЬних органiв виконавчоТ влади, забезпечуе контроль за Тх реалiзацiею;

2) здiйснюс державний контроль за доl,римаIlням пiдприемствами,
установами, органiзацiями правил, норм, стандартiв у межах визначених
повноважень;



4) бере участЬ у пiдготовцi пропозицiй до просктiв програм соцiально-
економiчного розвитку областi;

5) вносить пропозицii щодо про€кту обласного бюджету;
6) забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних

7) бере участь у пiдготовцi заходiв щодо регiонаrrьного розвитку;
8) розробляе в межах компетенцii проекти розпоряджень голови

(НаЧаЛЬНИКа) Обласноi державноi (вiйськовоi) адмiнiстрацi1', у визначених
законом випадках - проскти нормативно-правових aKTiB з питань соцiального
захисту населення;

у) оере участь у погодженнl в межах повноважень проектiв
правовиХ aKTiB, розроблених iншими органами виконавчоi влади;

9) бере участь у погодженнi в межах повноважень нормативно-

l0) бере участь у розробленнi проектiв розпоряджень голови
(начальника) обласноТ державноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ, проеKTiB
нормативно-правових aKTiB, головними розробниками яких с iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли обласноi державноi (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ;

11)бере участь у пiдготовцi звiтiв голови (начальника) обласнот
державнот (вiйськовоi) адмiнiстрацiт для Тх розгляду на ceciT обласнот ради:

12) готуе самостiйно або рчlзом з iншими структурними пiдроздiлами
ОбЛаСНОi ДеРЖаВноТ (вiйськовоi) адмiнiстрацiТ iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали, статистичну, адмiнiстративну, оперативну звiтнiсть з питань, що
належатЬ до йогО компетеНцiТ, длЯ поданнЯ обласнiЙ державнiй (вiйськовiй)
адмiнiстрацiТ, Мiнсоцполiтики та Нацсочслужбi, MiHicTepcTBy нацiональноi'
сдностi УкраТни, N,{iHicTepcTBy у справах BeTepaHiB УкраТни, MiHicTepcTBy
економiки Укратни, iншим центральним органам виконавчот влади;

1З) забезпечуе реалiзацiю заходiв щодо запобiгання корупцiТ;
14) готуС в межах повноважень проскти угод, договорiв, меморандумiв,

протокоЛiв зустрiЧей делегацiй i робочих груп, бере участь у ix розробленнi;
15) розглядас в установленому законодавством порядку звернення

громадян;
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3) аналiзус стан i тенденцiТ соцiального
вживас заходiв для усунення недолiкiв;

розвитку в межах областi та

коштlв;

16) опрацьовуе запи,ги i зверн ння народних депутатiв Укратни та
депутатiв вiдповiдних мiсцевих рад;

17) забезпечу€ доступ до публiчнот iнформацiт, розпорядником якот е
Щепартамент;

l8) постiйно iнформус населення про виконання cBol'x повноважень,
визначених законом;

19) надас методичну допомогу з питань виконання наданих iм законом
повноважень органiв виконавчот влади у сферi соцiального захисту населення;

20) виконуе
самоврядування;

повноваження, делегованi органами мiсцевого
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21) забезпечус в межах повноважень виконання завдань мобiлiзацiйнот
пiдготовки, циIiльного захисту населення, дотримання вимог законодавства з
охорони працi, пожежноi безпеки;

22) ОРГаНiЗОвУе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних документi в;

2з) забезпечуе в мея(ах повноважень еалiзацiю державнот полiтики
стосовно захисту iнформацiТ з обмеженим доступом;

24) забезпечус захист персональних даних;
25) ГОТУС ПроПоЗицiТ стосовно вдосконаJIення нормативно-правовоi бази

з питань, Що F апея(ать до його компетенцiТ, i вносить Тх в установленому
порядку на розгляд обласноТ державноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ,
МiнсоцПолiтики, НацсоцсЛужбi, MiHicTepcTl]y IlацiональноТ сдностi УкраТни,
N4iHicTePcTBy У справаХ BeTepaHiB УкраТни, MiHicT,epcTBy економiки УкраТни,
iншим центральним органам виконавчоi влади;

2б) здiйс юс монiторинг з проблемни) питань реалiзацiТ державноТ
полiтики у сферi соцiального захисту населення, готус та подас пропозицiТ
щодо ik уреryлювання обласнiй
Мiнсоцполiтики та Нацсоцслужбi;

державнiй (вiйськовiй) адмiнiстрацiТ,

27) координуе, контролюс та забезпечус в межах повноважень виконання
державних цiльових програм;

28) у сферi працi, зайнятостi населення та соцiального дiалогу:
СПРИЯе РОЗВИТКУ Соцiального дiалоry, органiзацiТ спiвробiтництва

обласноi державнот (вiйськовоi) адмiнiстрацii iз профспiлками та ikнiми
об'еднаннями, органiзацiями роботодавцiв та iхнiми об'сднаннями;

проводить монiторинг показникiв заробiтнот плати за видами
економiчноТ дiяльностi та сво€часностi tT виплати працiвникам пiдприсмств,
установ, органiзацiй ycix форм власностi, фiзичних осiб-пiдприсмцiв, на
пiдставitBl статистичних даних.

29) У СфеРах соцiальноТ пiдтримки населення, абезпечення державних

статистичних

соцiальних гарантiй окремим категорiям громадян:
ВИКОНУС КООРДИнацiЙно-методичнi функцiТ та проводить монiторинг з

питань надання та виплати:
ГРОМаДЯНаМ, якi потрапили у складнi життевi обставини - державноТ

СОЦiаЛЬноТ допомоги особам, якi не мають права на пенсiю, та особам з
iНВалiднiстЮ; державноi соцiальноТ допомоги на догляд (KpiM державноТ
СОЦiаЛьноТ допомоги на догляд особам, зазначеним у пунктах 1-3 частини
ПеРШОТ cTaTTi 7 Закону УкраТни uПро державну соцiальну допомогу особам, якi
Не МаЮТЬ ПРаВа на пенсiю, та особам з iнвалiднiсr.rr); тимчасовоТ державноТ
СОЦiаЛЬНОТ Допомоги непрацюючiй особi, яка досягла загаJIьного пенсiйного
BiKy; ЩомiсячноТ грошовоТ допомоги особi, яка проживас разом з особою з
iнвалiднiстю I чи II групи внаслiдок психiчного розлаД}, яка за висновком
ЛiКаРСЬКОi KoMiciT медичного закладу потребуе постiйного стороннього
ДОГЛяДУ, на догляд за нею; державноТ соцiальноi допомоги особам з
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iнвалiднiстю з дитинства та дiтям з iнвалiднiстю; компенсацiя за пiльгове
забезпечення продуктами харчування особам, якi постраждали внаслiдок
ЧорнобИльськоi катастрофи; компенсацiя за шкоду заподiяну здоров'ю, та
допомога на оздоровлення, у разi звiльнення з роботи особам, якi постра)tдали
внаслiдок Чорнобильськоi катастрофr; доппата за роботу у зонi вiдчуження,
надання щорiчноi та додатковот вiдпусток, збереження зlл у разi переведення
на нижчеоплачувану роботу та у зв'язку з вiдселенням особам, якi постраждали
внаслiдок Чорнобильськот катастрофи; соцiальних стипендiй студентам
(курсантам) закладiв фаховот передвищоi та вищот освiти; допомоги на
проживання внутрiшньо перемiщеним особам; iнших видiв державноТ
пiдтримки вiдповiдно до законодавства;

сiм'ям з дiтьми - державноТ допомоги сiм'ям з дiтьми; тимчасовоТ
державноТ допомоги дiтям, батьки яких ухиляються вiд сплати алiментiв, не
мають можливостi утримувати дитину або мiсце проживання Тх невiдоме;
допомоги на дiтей, якi виховуються у багатодiтних сiм'ях; вiдшкодування
BapTocTi послугИ з догляДу за ди,гИною до трьох poKiB <мунiцип€шьна няня));
тимчасовоi допомоги на дiтей, щодо яких встановлено факт вiдсутностi
батькiвського пiклування та якi тимчасово влаштованi в сiм'ю родичiв,
знайомих, прийомну сiм'ю або дитячий будинок сiмейного типу, <!итина не
одна); державноi соцiальноi допомоги на дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, осiб з ix числа, у тому числi з iнвалiднiстю,
грошового забезпечення батькам-вихователям i прийомним батькам за надання
соцiальних послуг у дитячих булинках сiмейного типу та прийомних сiм'ях за
принципом <грошi ходять за дитиною)), оплати послуг iз здiйснення патронату
над ди,гиною та виплати соцiальноТ догtомоги на утримання дитини в ciM'T
патронатного вихователя, пiдтримки малих груtlових булинкiв; соцiальноТ
допомоги на утримання дитини в ciM'T латронатного вихователя та оплати
послуги патронату над дитиною; iнших видiв державноi пiдтримки вiдповiдно
до законодавства;

пiдтримка ма-позабезпечених сiмей - державнот соцiальнот допомоги
малозабезпеченим сiм'ям; iнших видiв державноТ пiдтримки вiдповiдно до
законодавства;

одноразовоi натуральнот допомоги <<пакунок малюка)> та виплати
грошовоТ компенсацiТ iT BapTocTi;

грошових зобов'язань, якi виникли на пiдставi судових рiшень на користь
громадян, що пiдлягають виконаннто (виплата разовоi грошовоi допомоги до 5
травня ветеранам вiйни та жертвам нацистських переслiдувань та iнших
соцiальних виплат); виплата сулового збору, виконавчого збору, витрат i
штрафiв, накладениХ державниМ виконавцеМ вiдповiдно до норм Закону
УкраТни <Про виконавче провадження);

здiйснюс координацirо та методичний супровiд дiяльностi органiв
мiсцевого самоврядування базового рiвня, центрiв надання адмiнiстративних
послуг щодо забезпечення ними приймання заяв i вiдповiдних документiв для
призначення державнот соцiальнот допомоги, зокрема iз застосуванням



про|рамних комплексiв <Iнтегрована iнформацiйна система кСоцiальна
громадa)), (Сдина iнформацiйна система соцiальноТ сфери) та передання ik
органу, що призначас державну соцiальну пiдтримку;

здiйснюс контролю за правильнiстю призначення та виплати пенсiй;
здiйснюе контроль за правильнiстю i свосчаснiстю призначення та

виплати структурними пiдроздiлами з питань соцiального захисту населення
районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй компенсацiй та iнших
соцiальних виплат, виконанням iнших заходiв щодо соцiального захистч
населення вiдповiдно до законолавства;

органiзовуе та координуе роботу, пов'язану iз визначенням/
пiдтвердженням статусу осiб, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськот
катастрофи,-гаЗ визначення даних про заробiтну плату працiвникiв за роботу в
зонi вiдчуження в 198б - 1990 роках;

. забезпечус органiзацiю та координацiю роботи, пов'язанот з облiком осiб,
якl постражд€rли внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи;

забезпечуе органiзацiю, контроль та методичне керiвництво щодо
забезпечення санаторно-курортними путiвками, а також виплати грошових
компенсацiй замiсть санаторно-курортноТ путiвки та BapTocTi самостiйного
санаторно-курортного лiкування особам, якi постраждали внаслiдок
ЧорнобильськоТ катастрофи ;

органiзовуе та координуе роботу виконавчих органiв сiльських,
селищних мiських рад з питань компенсацiй т.а iнrших соцiальних виплат
особам, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоj' катастрофи, з обласного
бюджету;

органlзовуе та координус роботу щодо потреби та розподiлу бланкiв
посвiдчень та нагрудних знакiв рiзним категорiям населення;

координус роботу щодо здiйснення розподiлу коштiв з метою
забезпечення дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, осiб з
iх числа житлом та пiдтримки маJIих групових будинкiв,

координус робоry з питань забезпечення житлом за кошти обласного
бюджету громадян та членiв iх сiмей, якi потребують полiпшення житлових
умов та перебувають на квартирному облiку.

здiйснюе координацiю та методологiчне забезпечення дiяльностi, а також
проводить роботу, пов'язану iз змiцненням матерiально-технiчнот бази
Iнформацiйно-аналiтичного центру по органiзацiт надання населенню допомог
та вносить пропозицiТ щодо обсягу фiнансування для утримання цiсТ установи.

викону€ координацiйно-методичнi функцiт, здiйснюе монiторинг i
контролю€ в межах компетенцiт надання установлених законодавством пiльг та
реалiзацiю заходiв щодо соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю, BeTepaHiB
вiйни та працi, одиноких непрацездатних громадян, жертв полiтичних
репресiй, депортованих за нацiональною ознакою осiб, якi повернулися в
укратну, сiмей загиблих вiйськовослужбовцiв, багатодiтних сiмей та iнших



врu}зливих категорiй громадян,
органiзацiй з цих питань;

координус роботу пiдприемств, установ,

ЗДiЙСНЮС коНтроль за правильнiстю i своечаснiстю призначення та
виплати структурними пiдроздiлами з питань соцiального захисту населення
районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй та вiдповiдними виконавчими
органами сiльських, селищних мiськиХ рад компенсацiй та iнших соцiальних
виплат, виконанням iнших заходiв щодо соцiального захистy населення
вiдповiдно до законодавства;

забезпечус органiзацiю, контроль та методичне керiвництво щодо
санаторно-курортного лiкування осiб з iнвалiднiстю, BeTepaHiB вiйни,
постраждалих учасникiв РеволюцiТ Гiдностi, членiв сiмей загиблих (померлих)
такиХ осiб, члена ciM'T загиблого (померлого) Захисника чи Захисницi УкраТни,
жертв нацистських переслiдувань, а також виплати грошових компенсацiй
замiсть санаторно-курортноТ путiвки та BapTocTi самостiйного санаторно-
курортного лiкування деяким категорiям громадян;

надання послуг iз соцiальнот та професiйнот адаптацiт, а також
психологiчноi реабiлiтацii;

компенсацii фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги вiдповiдно
до закону;

30) у сферi пiдтримки внутрiшньо перемiщених осiб:
сприяе реалiзацiт прав i свобод внутрiшньо перемiщених осiб та створюе

в межах повноважень умови для лобровiльного повернення таких осiб до
покинутого мiсця проживання або iнтеграцii за новим мiсцем проживання;

розглядас проекти нормативно-правових aKTiB, якi надходять для
погодження вiд центр€Lльних органiв виконавчоТ влади, готуе пропозицiТ з
питань соцiальноi пiдтримки внутрiшньо перемiщених осiб;

координус дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв з питань соцiального
захисту населення районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй та
виконавЧих оргаНiв сiльських, селищних, мiських Рад з питань соцiальноi
пiдтримки внутрiшньо перемiщених осiб;

забезпечус органiзацirо та координацiю роботи, пов'язанот з облiком
внутрiшньо перемiщених осiб;

здiйснюе контроль за правильнiстю i своечаснiстю призначення
допомоги на проживання внутрiшньо перемiщеним особам;

взаемодiс з мiжнародними органiзацiями щодо сприяння наданню
допомоги внутрiшньо перемiщеним особам, проводить монiторинг Тхньот
дiяльностi з питань, що наJIежать до повноважень Щепартаменту;

здiйснюс загальну координацiю розроблення регiональних програм
ПiДТРИМКИ внУтрiшньо перемiщених осiб та контроль за Тх виконанням;

3 1) У СфеРi реалiзацiТ бюджетних програм щодо соцiальноТ пiдтримки
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готус пропозицiт до просктiв державних цiльових, галузевих i

регiональних програм в частинi соцiального захисту BeTepaHiB вiйни та членiв
TxHix сiмей;

забезпечуе виконання заходiв в межах компетенцiТ:
з питань соцiального захисту BeTepaHiB та членiв TxHix сiмей, зокрема

забезпечення виплат грошових компенсацiй на придбання житла; забезпечъння
санаторно-курортного лiкування, психолоI,iчноТ реабiлiтацiТ, соцiальноТ та
професiйноi адаптацiТ, пiдвищення конкурентоспроможностi на ринку працi;

переходу вiд вiйськовот служби до цивiльного життя
вiйськовослужбовцiв, якi звiльняються або звiльненi з вiйськовоТ служ би, з
числа BeTepaHiB вiйни в частинi соцiальноТ пiдтримки;

виконання державних, галузевих i регiональних програм з питань
ветеранськоi полiтики в частинi соцiальноТ пiдтримки, надання соцiальних
послуг ветеранам вiйни та членам ixHix сiмей;

виконуе координацiйно-методичнi функцiТ та проводить монiторинг з
питань:

реалiзацiТ бюджетних програм, що стосуються соцiальноТ пiдтримки
BeTepaHiB вiйни та членiв TxHix сiмей;

призначення (нарахування) та виплати грошовот компенсацii за належнi
для отримання жилi примiщення дJIя деяких категорiй осiб, якi захищали
незалежнiсть, cyBepeHiTeT та територiальну цiлiснiсть Укратни, а також членiв
Тх сiмей;

органiзовуе та координус роботу структурних пiдроздiлiв з питань
ветеранськоi полiтики районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй,
пов'язанУ iз наданням статусу учасникiв вiйни, особи з iнвалiднiстrо внаслiдоl<
вiйни, члена ciM'T загиблого (померлого) ветерана вiйни, члена ciM'T загиблого
(померлого) Захисника та Захисницi Украiни, постраждчшого учасника
Революцii Гiдностi;

органiзовуе та координус роботу щодо потреби та розподiлу бланкiв
посвiдчень особи з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, бланкiв-вкладок до
посвiдчення особи з iнвалiднiстю внаслiдок вiйгtи, посвiдчень члена ciM'T
загиблого Захисника чи Захисницi УкраТни, бланкiв-вкладок до посвiдчення
члена ciM'T загиблого Захисника чи Захисницi УкраТни, посвiдчень члена ciM'T
загиблого, бланкiв-вкладок до посвiдчення члена ciM'T загиблого, бланкiв-
вкладок до посвiдчення учасника бойових дiй, особи з iнвалiднiстю внаслiдок
вiйнИ II-III груП iз числа учасникiв бойових дiй у перiод !ругоТ cBiToBoT вiйни,
якиМ виповнилося 85 poKiB i бiльше, посвiдчень постраждаJIого учасника
революцiт Гiдностi, посвiдчень учасника вiйни, бланкiв листiв талонiв на право
одержання ветеранами вiйни проiъних квиткiв безоплатно та бланкiв листiв
талонiв на право одержання ветеранами вiйни протзних квиткiв з 50-
вiдсотковою знижкою Тх BapTocTi, форма та опис яких затверджена постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12.05.1994 Jtl'э З02;
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бере участь в органiзацiТ, методичному керiвництвi та здiйснюе
монiторинг щодо санаторно-курортного лiкування BeTepaHiB та членiв ixHix
сiмей, а також виплати грошових компенсацiй замiсть санаторно-курортноТ
путiвки та BapTocTi самостiйного санаторно-курортного лiкування деяким
категорiям громадян;

З2) у сферах надання соцiальних послуг населенню, проведення
соцiальноi роботи:

забезпечус реалiзацiю державноТ полiтики з питань адання соцiальних
послуг i соцiальноТ роботи на регiон€L,Iьному piBHi;

узагальнюе визначенi виконавчими органами сiльських, селищних,
мiськиХ рад, районними державними (вiйськовими) адмiнiстрацiями потреби в
соцiальних послугах, визначае потреби населення у соцiальних послугах, що
надаютьСя на регiОн€LльномУ piBHi, оприлюднюс вiдповiднi результати;

iнформуе населення областi про перелiк соцiальних послуг, ikнiй змiст i
порядок надання у формi, доступнiй для сприйняття особами з будъ-яким
видом порушення здоров'я;

забезпечус ведення Реестру надавачiв та отримувачiв соцiальних послуг
на регiональному piBHi;

розробля€, готуе на затвердження, забезпечус фiнансування та виконання
регlональних програм у частинi задоволення потреб осiб/сiмей у соцiальних
послугах, розроблених за результатами визначення потреб населення областi в
соцiальних послугах;

здiйснюс на регiональному piBHi монiторинг надання соцiальних послуг,
оцiнювання Тх якостi та оприлюднення вiдповiдних результатiв;

координуе дiяльнiсть суб'ектiв системи надання со iальних послуг на
регiональному piBHi;

забезпечуе вза€модiю надавачiв соцiальних послуг, органiв, установ,
закладiв, фiзичних осiб - пiдприемцiв, якi в межах компетенцiт надають на
регiональному piBHi допомогу вразливим групам населення та особам/сiм'ям,
якi перебуваютЬ у складних життсвих обставинах, таlабо здiйснюють Тх захист;

забезпечуе збiр, аналiз та поши ення вiд1,1овiдно до
iнформацiТ щодо надання соцiальних послуI-, сприяння

законодавства
впровадженню

компетентностi/

послуг особам/

успiшного досвiду надання соцiальних послуг;
органiзовус забезпечення пiдвищення професiйноТ

квалiфiкацiТ працiвникiв, якi надають соцiальнi послуги;
забезпечуе надання на територiТ областi соцiальних

сiм'ям вiдповiдно до ixHix потреб;
здiйснюс контроль за цiльовим використанням бюджетних коштiв,

спрямованих на фiнансування соцiаль их послуг, у тому числi якi надаються
установами та закладами, переданими в управлiння Щепартаменту;

забезпечус дотримання прав отримувачiв соцiальних послуг;
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забезпечус в межах повноважень органiзацiю оцiального замовлення;
бере участь в оцiнюваннi конкурсних опозицiй, якi подаютъся недержавними
суб'сктамИ, Що надають соцiальнi послуги, на конкурс iз з€Lлучення бюджетних
коштiв для надання соцiальних послуг;

забезпечу€ в межах повноважень публiчнi закупiвлi соцiальних послуг,
забезпечус органiзацiю роботи зi створення та розвитку мережi закладiв,

установ, служб з надання соцiальних послуг особам, сiм'ям/особам, якi
перебувають у складних життевих обставинах i потребують сторонньоТ
допомоги, особам, якi постраждали вiд торгiвлi людьми та домашнього
насильства та/або насильства за ознакою cTaTi;

здiйснюе координацiю та методологiчне забезпечення дiяльностi
обласного центру соцiальних служб, обласного центру соцiально-
психологiчнот допомоги, обласного центру соцiально-психологiчнот
реабiлiтацii, герiатричних пансiонатiв та психоневрологiчних iHTepHaTiB
областi;

проводить роботу, пов'язану зi змiцненням матерiально-технiчнот бази
обласного центру соцiальних служб, обласного Центру соцiально-
психологiчноТ допомоги, обласного tleHTpy соцiально-психологiчноi
реабiлiтацiТ, герiатричних пансiонатiв та психоневрологiчних iHTepHaTiB
областi, якi надають соцiальнi послуги, iз пiдвищенням якостi соцiальних
послуг, якi ними надаються, вносить пропозицiт rцодо обсягу фiнансування для
утримання цих установ, закладiв, служб;

органiзовуе та контролюе взасмодiю iнтернатних установ системи
соцiального захисту населення з органами НацiональноТ полiцiТ;

приймас рiшення щодо направлення осiб, сiмей, якi перебувають у
складних життсвих обставинах, до закладiв, установ, слуяtб обласного
пiдпорядкування, що надають соцiальнi послуги, зокрема з питань, пов'язаних
iз влаштуванням осiб похилого BiKy, осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю
до iнтернатних установ системи соцiального захисту населення;

сприя€ впровадженню нових соцiальних послуг, } Тому числi платних,
вiдповiдно до законодавства;

спiвпрацюс з недержавними надавачами соцiальних послуг;
сприяс громадським об'сднанням, волонтерам у наданнi допомоги

соцiально незахищеним |ромадянам, якi потребують волонтерськоi допомоги,
та в поширеннi iнформацii про органiз цii та установи, що з€tлучають до своеТ
дiяльностi волонтерiв, фiзичних осiб, органiзацii та устано и;

у межах компетенцii органiзовуе роботу, пов'язану з наданням
благодiйнот (гуманiтарноi) допомоги соцiально незахищеним громадянам i

сiм'ям, якi перебувають у складних життсвих обставинах;

у межах компетенцiТ координус роботу структурних пiдроздiлiв
соцiального захисту населення районних державних (вiйськових)
адмiнiстрацiй, виконавчих органiв сiльських, селищних, мiських рад щодо
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опiки та пiклування над повнолiтнiми недiездатними особами та особами,
цивiльна дiсздатнiсть яких обмежена;

lrUлаU мlL;цЕвим Opl,aнaМ виконавчоl влади та органам мlсцевого
самоврядування при формуваннi проектiв вiдповiдних iсцевих бюджетiв

подас мiсцевим органам виконавчоl мiсцевого

пропозицiТ щодо передбачення у складi видаткiв на фiнансування мiсцевих
програм соцiального захисту та соцiального забезпечення вiдповiдних коштiв
на компенсацiю витрат надавачiв соцiальних послуг, у тому числi
недержавного сектору;

спiвпрацюс iз заклацами освiти за напрямом пiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацii соцiальних працiвникiв, фахiвцiв iз соцiальноТ роботи, працiвникiв
установ соцiального захисту населення, координус роботу з пiдвищення Тхньот
квалiфiкацiТ;

сприяс реiнтеграцiТ в суспiльство бездомних осiб та соцiальнiй адаптацiТ
осiб, якi вiдбули покарання у видi обмеження волi або позбавлення волi на
певний строк, вiдповiдно до законiв Укратни <про основи соцiального захисту
беЗДОМНИХ ОСiб i безпритульних дiтей>, uПро соцiальну адаптацiю осiб, якi
вiдбувають чи вiдбули покарання у видi обмежеt-tня волi або позбавлення волi
на певний строк>;

сприяе реалiзацiт пробацii вiдповiдно до законодавства;
взасмодiс з iншими структурними пiдроздiлами обласнот державноi

(вiйськовот) адмiнiстрацiт, органами мiсцевого самоврядування, мiграцiйнот
служби, внутрiшнiх справ, а також з центрами зайнятостi, пiдприемствами,
установами, органiзацiями Bcix форм власностi з питань розвитку соцiальних
послуг у територiальнiй громадi;

33) З питань полiпшення становища сiмей, оздоровлення та вiдпочинку
ДiТеЙ, ЗаПОбiГаННЯ Та протидiТ домашньому насильству та насильству за
ознакою cTaTTi, забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв,
протидiТ торгi влi людьми:

взаемодiс з територiальними громадами щодо органiзацiт та здiйснення
соцiальноi роботи, спрямованот на пiдтримку сiмей, запобiгання потраплянню
в складнi життсвi обставини, забезпечення сприятливих умов для всебiчного
розвитку ciM'T, найповнiшоТ реалiзацiТ ciM'elo своТх функцiй;

органiзовус огIрацювання документiв щодо присвосння Почесного
звання Украiни <Мати-героiня>;

забезпечуе реалiзацiю заходiв iз запобiгання та протидii домашньому
насильствУ i насильствУ за ознакоЮ cTaTi та ефективну взасмодilо ycix
суб'ектiв, якi реалiзують TaKi заходи;

забезпечуе реалiзацiю на регiонаJIьному piBHi державноi полiтики у сферi
запобiгання та протидiТ домашньому насильству i насильству за ознакою cTaTi,
зокрема шляхом здiйснення постiйного контролrо за свосчаснiстю та
належнiстю вжиття вiдповiдних заходiв;
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забезпечус розроблення, затвердження та виконання регiональних
програМ у сферi запобiгання та протидiТ домашньому насильству i насильству
за ознакою cTaTi,

забезпечуе на регiон€tльному piBHi координацirо та взаемодiю дiяльностi
суб'сктiв, що здiйснюють заходи у сферi запобiгання та протидiт домашньому
насильству i насильству за ознакою cTaTi;

веде облiк даних про суб'сктiв, Що здiйснюють заходи у
запобiгання та протидiт домашньому насильству i насильству за ознакою
на регiонапьному piBHi;

сферi

органiзовуе роботу щодо пiдготовки фахiвцiв, до компетенцiт яких
налеяtать питання запобiгання та протидiт домашньому насильству i
насильству за ознакою cTaTi, в тому числi фахiвцiв, якi реалiзують програми
для кривдникiв;

забезпечус пiдготовку методичних рекомендацiй щодо органiзацiТ
ведення Дiяльностi та пiдвищення квалiфiкацiт фахiвцiв, до компетенцiт яких
належать питання запобiгання та протидiт домашньому насильству i
насильству за ознакою cTaTi;

забезпечуе ведення iнформацiйно-просвiтницькоi дiяльностi (в тому
числi пiдготовка та поширення вiдповiдних матерiалiв) щодо форм, причин'i
наслiдкiв домашнього насильства i насильства за ознакою cTaTi, iа*олiu^у сферi
запобiгання та протидiТ домашньому насильству i насильству за ознакою cTaTi,
формування нетерпимого ставлення громадян до насильницькоТ моделi
поведiнки у приватних стосунках;

органiзовуе роботу щодо проведення регiональних соцiологiчних,
психолого-педагогiчних та iншi дослiджень щодо форr, причин i наслiдкiв
домашнього насильства i насильства за ознакою cTaTi;

проводить монiторинг стану виконання суб'сктами, що здiйснюють
заходи у сферi запобiгання та протидiт домашньому насильству i насильству за
ознакою cTaTi, визначених для них завдань щодо реалiзацiт на регiональному
piBHi державнот полiтики у сферi запобiгання та протидiт доrurпооrу
насильсТву i насИльствУ за ознакОю cTaTi, надаС Тм методичну та практичну
допомогу, з'ясовуе проблемнi питання у сферi запобiгання та протидiТ
домашньому насильству i насильству за ознакою cTaTi та вживас вичерпних
заходiв для Тх розв'язання;

звiтус центрапьному органу виконавчот влади, Що реалiзуе державну
полiтику у сферi запобiгання та протидiТ домашньому насильству i насильству
за ознакою cTaTi, про виконання повноважень у цiй сферi;

органiзовуе проведеннЯ iнформацiйних кампанiй з питань протидiТ
торгiвлi людьми;

сприяс створенн}о та пiдтримцi телефонних (гарячих лiнiй>, пунктiв
консультування та поширення iнформаuiйно-просвir,ницьких матерiалiв з
питань запобiгання торгiвлi людьми;

cTaTi,
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спiвпрацюс з громадськими об'сднаннями з питань запобiгання торгiвлi
людьми;

вiдповiдно до визначеноТ Кабiнетом I\4iHicTpiB УкраТни процедури бере
участь у роботi щодо встановлення статусу особи, яка постраждала вiд торгiвлi
людьми;

згiдно iз Законом Украiни кПро протидiю торгiвлi людьми) та вiдповiдно
ДО ВИЗНаЧеНОГО КабiНеТОМ MiHicTpiB УкраiЪи порядку забезпечуе
впровадЖеннЯ та функцiонування нацiонального механiзму взаемодii суб'сктiв,
якi здiйснюють заходи у сферi протидii торгiвлi людьми;

реалiзус заходи, що сприяють викорiненню передумов торгiвлi людьми,
а також щодо запобiгання та протидiт домашньому насильству та насильству за
ознакою cTaTi, дискримiнацiТ за ознакою cTaTi;

вживае заходiв для пiдвищення рiвня обiзнаностi з питань, пов'язаних з
торгiвлею дiтьми, батькiв, осiб, якi Тх замiнюrоть, та осiб, якi постiйно
контактують з дiтьми у сферах освiти, охорони здоров'я, культури, фiзичноТ
культури та спорту, оздоровлення та вiдпочинкУ, суловiй та правоохороннiй
сферах;

реалiзуе заходи, спрямованi на забезпечення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

координу€ в межах повноважень проведення заходiв, спрямованих на
органiзацiю оздоровлення та вiдпочинку дiтей, сприяс збереженню та розвитку
мережi дитячих оздоровчих закладiв;

надае методичну допомогу дитячим закладам оздоровлення та
вiдпочинку незаJIежно вiд форr власностi та пiдпорядкування щодо органiзацiТ
оздоровлення та вiдпочинку дiтей;

надаС В межаХ повноваженЬ багатодiтниМ сiм'ям i сiм'ям, якi
перебувають у складних життсвих обставинах, пiдприсмствам, установам,
органiзацiям, громадським об'еднанням та окремим громадянам методичну
допомогу з питань запобiгання домашньому насильству, забезпечус
координацiю дiяльностi вiдповiдних спецiалiзованих установ;

нада€ структурним пiдроздiлам соцiального захисту населення районних
державних (вiйськових) адмiнiстрацiй, органам мiсцевого самоврядування,
пiдприсмствам, установам, органiзацiям методичну доIIомогу щодо
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, протидiТ
дискримiнацiт за ознакою cTaTi та торгiвлi людьми, запобiгання домашньому
насильству; проводить збiр i пiдготовку документiв щодо встановлення статусу
особи, яка постраждала вiд торгiвлi людьми;

сприяс створенню в разi необхiдностi реабiлiтацiйних центрiu дп" осiб,
якi постРажд€шИ вiд торгiвлi лtодьми та спецiалiзованих служб пiдтримки осiб,
якi постраждали вiд домашнього насильства та l або насильства за ознакою
cTaTi, надас консультацiйно-методичну допомогу таким установам;
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34) у сферi соцiальноi iнтеграцiТ осiб з iнвалiднiстю:
СПРИЯе РОЗВИТкУ реабiлiтацiЙних установ для осiб з iнвалiднiстю та дiтей

з iнвалiднiстю, подас органам мiсцевого самоврядування пропозицii щодо
потреби реабiлiтацiйних установах, а також органiзацiт надання
реабiлiтацiЙних послуг шляхом з€tлучення недержавних органiзацiй;

КООРДИНУе Дiяльнiсть реабiлiтацiйних установ для осiб з iнвалiднiстю та
дiтей з iнва.гriднiстю обласного пiдпорядкування;

органiзовус роботу iз забезпечення осiб з iнвалiднiстю транспортними
засобами;

координус роботу структурних пiдроздiлiв соцiального захисту
населення районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй, органiв мiсцевого
самоврядування в частинi прийняття докумен,гiв щодо забезпечення окремих
категорiй населення допомiжними засобами реабiлiтацiт;

веде облiк осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю для забезпечення Тх
автомобiлями (в тому числi безоплатного та пiльгового) вiдповiдно до
законодавства;

координус та контролюс виплату компенсацiйних виплат, передбачених
законодавством;

аналiзуе та узагальнюе потребу в забезпеченнi осiб з iнвалiднiстIо та
iнших окремих категорiй населення автомобiлями, санаторно-курортним
лiкуванням, компенсацiйними виплатами, передбаченими законодавством;

бере участь у cTBopeHHi безперешкодного середовища для
маломобiльних категорiй населення;

створюе умови для адаптацiт та iнтеграцil' осiб з iнвалiднiстю в
суспiльство;

35) органiзовус та забезпечус внутрiшнiй контроль i внутрiшнiй аулит
дiяльностi пiдпри€мств, установ, органiзацiй, що наJIежать до сфери управлiння
Щепартаменту;

з6) забезпечус методичний супровiд щодо ведення централiзованого
банку даних з проблем iнвалiдностi (ЦБI); Сдиноi iнформацiйноТ бази даних
про внутрiшньо перемiщених осiб; СдиноТ iнформацiйноТ системи соцiальноТ
сфери; Реестру осiб, якi мають право на пiльги, як пiдсистеми Сдиного
соцiального ресстру (в частинi наповнення/актуалiзацii вiдомостей про
пiльговика, призначенi/здiйсненi на мiсцевому piBHi виплати); !ержавного
ре€стрУ майнових об'сктiв оздоровлення та вiдпочинку дiтей; Реестру
посвiдчень батькiв багатодiтноТ ciM'T та дитини з багатодiтноj' ciM'T
структуРнимИ пiдроздiлами соцiального захисту населення районних
державних (вiйськових) адмiнiстрацiй, виконавчих органiв сiльських,
селищних, мiськиХ рад, пiдтримус сдине iнформацiйне i телекомунiкацiйне
СеРеДОВИЩе У СКЛаДi iнформаuiЙноТ iнфраструктури Мiнсоцполiтики та
власний сегмент локальноТ мережi;
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37) виконус iншi передбаченi законодавством повноваження.

8. Щепартамент мас право:

1) отримувати в установленому законодавством порядку вiд iнших
структурних пiдроздiлiв обласноi державноi (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ,
районних державних (вiйськових) адмiнiстрацiй, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприсмств, установ, органiзацiй незалежно вiд форIи
власностi та вiд ixHix посадових осiб iнформацiю, документи i матерiали,
необхiднi для виконання визначених для нього завдань;

2) залучати до виконання окремих завдань, участi у вивченнi окремих
питань фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв обласноТ державноТ
(вiйськовоi) адмiнiстрацiт, пiдприсмств, установ, органiзацiй (за погодженням
з Тхнiми керiвниками), представникiв громадських об'еднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозицii щодо удоскон€шення
роботи обласноi державноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацii з питань соцiального
захисту населення;

4) користуватись В установленому порядку iнформацiйними базами
органiв виконавчоi влади, системами зв'язку та комунiкацii, мережами
спецiального зв'язку та iншими технiчними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари та
конференцii з питань, що належать до його компетенцiТ.

9. !епартамент в установленому законодавством порядку та в межах
повноважень взасмодiе з iншими структурними пiдроздiлами, апаратом
обласноТ державноТ (вiйськовоТ) адмiнiс,грацii', органами мiсцевого
самовряДування, територiальними органами MiHicTepcTB, iнших центральних
органiв виконавчот влади, а також пiдприсмствами, установами, органiзацiями
з метоЮ створення умов для провадження послiдовноi та узгодженоТ роботи
щодо забезпечення виконання cTpokiB, перiодичностi отримання та передання
iнформацii, необхiдноiдля належного виконання визначених для нього завдань
проведення запланованих заходiв.

10. lепартамент очолюс директор, якого призначас на посаду та звiльняс
з посади голова (начальник) обласноi державноТ (вiйськовоi) адмiнiстрацiТ
згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням iз
мiнсоцполiтики в установленому законодавством порядку.

1 1. lиректор Щепартаменту:
l ) КеРУС РОбОТОЮ !епартаменту, с персоt{ально вiдповiдальним за

органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяс створенню належних умов
працi в !епартаментi;

2) подас на затвердження головi (начальllику) обласноТ державноТ
(вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ положення про Щепартамент;

3) затверджус посадовi iHcTpykrriT працiвникiв Щепартаменту та визначае
TxHi обов'язки;
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4) плануе роботу ЩепартамеЧТУ, вносить пропозицiТ щодо формування
планiв роботи обласноi державноi (вiйськовоi) адмiнiстрацii;

5) вживас заходiв щодо удосконuLлення
ефективностi роботи Щепартаменту ;

органiзацii та пiдвищення

6) звiтус перед головою (начальником) обласноТ державноТ (вiйськовоТ)
адмiнiстрацiт про виконання завдань Щепартаменту та затверджених планiв
роботи;

7) може входитИ дО складУ колегii обласноТ державноТ (вiйськовоТ)
адмiнiстрацiТ;

8) вносить пропозицiТ стосовно розгляДУ на засiданнях колегiТ, утвореноТ
обласною державною (вiйськовою) адмiнiстрацiсю, питань, що належать до
компетенцii Щепартаменту, розробляс проекти вiдповiдних рiшень;

9) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;
10) представляс iнтереси Щепартаменту у взасмовiдносинах з iншими

структурними пiдроздiлами обласноТ державноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацii, з
МiнсоцПолiтикИ та Нацсоцслужбою, iншими центрчLльними органами
виконавчот влади, органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмствами,
установами, органiзацiями - за дорученням керiвництва обласнот державнот
(вiйськовоТ) адмiнiстрацii;

1 1) видаС В межах повноважень накази, органiзовус контроль за Тх
виконанням.

накази нормативно-правового спрямування, якi мiстять одну або бiльше
норм, що зачiпають права, свободи, законнi iгtтереси i стосуються обов'язкiв
громадян та юридичних осiб, встановлюють новий або змiнюють, доповнюють
чи скасовують органiзацiйно-правовий механiзм Тх реалiзацii, або мають
мiжвiдомчий характер, пiдлягають державнiй ресстрацii в органах юстицiТ;

12) подаС на затвердЖення головi (начальнику) обласноТ державноТ
(вiйськовоi) адмiнiстрацiт проскти кошторису та штатного розпису
Щепартаменту в межах визначеноТ граничноi чисельностi та фонду onnur, працi
його працiвникiв;

13) розпоряджа€ться коштами в
затвердженого головою (начальником)
адмiнiстрацiТ;

l4) проводить лобiр кадрiв;

межах кошторису .Щепартаменту,
обласноi державноi (вiйськовоi)

15) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня про есiйнот компетентностi
державних службовцiв !епартаменту;

16) призначае на посади та звiльняс з посад у орядку, передбаченому
законодавством про державну службу, державних службовцiв Щепартаменту,
виконус iншi повноваження з питань державноi служби;

приймас на роботу та звiльняе з роботи В порядку, передбаченому
законодавством про працю, працiвникiв flепартаменту, якi не с державними



8

службовцями) приймас рiшення щодо Тх заохочення' притягнення до
дисциплiнарноТ вiдповiдальностi ;

17) проводить особистий прийом громадян з питань, Що нzUIежать до
повноважень Щепартаменту;

18) забезпечу€ дотримання працiвниками !епартаменту правил
службового розпорядку та виконавськоТ дисциплiни;

19) погоДжус приЗначення на посади та звiльнення з посад керiвникiв
структурних пiдроздiлiв соцiального захисту населення районних державних
(вiйськових) адмiнiстрачiй;

20) виконус iншi повноваження, визначенi законодавством.
Щиректор !епартаменту здiйснюс визначенi Законом УкраТни uПро

державну службу> повноваження керiвника державноТ служби в !епарrur"пii.
12. Накази директора !епартаменту, що суперечать Конститучiт та

законаМ Украiни, актам Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни,
MiHicTepcTB, iнших центраJIьних органiв виконавчоТ влади, можуть бути
cKacoBaHi Мiнсоцполiтики, головою (начальником) обласноТ державноТ
(вiйськовоТ) адмiнiстрацii.

13. fiиректор Щепартаменту може мати заступникiв, якi призначаються
на посаду та звiльняються з посади директором tепартаменту вiдповiдно до
законодавства про державну службу.

14. Щля погодженого розв'язання питагIь, що належать до компетенцiТ
!епартаменту, в ньому може утtsорюватися колегiя.

Персональний скл д колегiТ затверджуеться головою (начальником)
обласнот державноi (вiйськовоi) адмiнiстрацiт за поданням директора
Щепартаменту.

рiшення колегiт виконуються згiдно з наказами директора Щепартаменту.
15. Щля розроблення рекомендацiй i пропозицiй щодо основних напрямiв

дiяльностi lепартаменту, обговорення програм i розв'язання iнших питань в
Щепартаментi можуть утворюватисЯ ради (HayKoBi, громадськi) та KoMiciT.

склад рад i комiсiй, положення про них затверджус директор
{епартаменту,

l6. Граничну чисельнiсть, фонл оплати працi працiвникiв Щепартаменту
визначас голова (начальник) обласноТ державноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ в
межах вiдповiдних бюджетних I]ризначень.

l7. Штатний розпис i кошторис !епартаменту затверджуе голова
(начальНик) обласноТ деРжавноТ (вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ за пропозицiями
директора lепартаменту вiдповiдно до Порядку складання, розгляду,
затвердЖеннЯ та основних вимог до виконання кошторисiв бюджетних
установ, затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 28 лютого
2002 року J\Ъ 228.
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