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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника
Миколаївської обласної

військової адміністрації

П  Р О Г Р А М А
 зайнятості населення Миколаївської області

 на 2024-2026 роки
Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Програму зайнятості населення Миколаївської області на 2024-2026 роки розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Програма відповідає стратегічним, оперативним цілям Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695,  Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року та операційному плану заходів з реалізації у 2023 - 2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року,  відповідно схваленій та затвердженій розпорядженням Кабінету Міністрів України           від 07 квітня 2023 року № 312-р, Національній стратегії подолання гендерного розриву в оплаті праці на період до 2030 року та операційному плану заходів з реалізації у 2023—2025 роках Національної стратегії подолання гендерного розриву в оплаті праці на період до 2030 року, відповідно схваленій та затвердженій розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 вересня     2023 року № 815-р.
Програма має забезпечити реалізацію положень Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»,  актів Президента України, Кабінету Міністрів України.
Програмою визначено основні показники ринку праці та заходи, спрямовані на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення, збалансування попиту і пропонування робочої сили на територіальних ринках праці, соціального захисту безробітних, забезпечення зайнятості громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. До окремих розділів Програми  увійшли заходи, спрямовані на забезпечення зайнятості осіб з числа демобілізованих військовослужбовців, учасників бойових дій та заходи щодо працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.
 Паспорт Програми наведено у додатку 1.

Розділ 2. ОСНОВНІ ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 НА 2024-2026 роки 
За даними Державної служби статистики України кількість зайнятого населення у віці 15-70 років  2021 року становила 466,5 тис. осіб, що порівняно  з відповідним періодом 2020 року менше на 13,2 тис. осіб. Найбільша кількість зайнятого населення  спостерігається у сферах: сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство – 129,0 тис. осіб, промисловість –           60,4 тис. осіб, оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 89,6 тис. осіб.
Рівень зайнятості населення у віці 15-70 років зменшився на 0,9 в.п. порівняно з 2020 роком та становив 56,4%, разом з цим є вищим, ніж у цілому по країні (55,7%). 
Кількість безробітного населення (за методологією МОП) у віці              від 15-70 років за 2021 рік, порівняно з відповідним періодом минулого року, збільшилась на 2,1 тис. осіб і становила 59,5 тис. осіб. Рівень безробіття населення у віці від 15-70 років, визначений за методологією МОП, збільшився на 0,6 в.п. та за 2021 рік становив 11,3% робочої сили. По країні  в цілому зазначений показник становив 9,9%.  
У Миколаївській області у довоєнний період сформовано достатньо стабільну структуру промисловості, яка базується на виробництві харчової продукції, енергетиці, машинобудуванні та металургії. Значна кількість цих підприємств експортують свою продукцію за межі держави, зокрема            ТОВ «Сандора», ФГ «Органік Сістемс», ПрАТ «Лакталіс Миколаїв»,             ТДВ «Баштанський сирзавод», ПАТ «Коблево», ПАТ «Первомайський молочноконсервний комбінат» (харчова промисловість), ДП НВКГ «Зоря»-«Машпроект», АТ «Завод «Екватор», ПрАТ «Завод «Фрегат» (машинобудування), ТОВ «Возко», ТОВ «В-Центр» (виробництво шкіри та виробів  з неї), ПрАТ  «Санта Україна», ПП «Вікторія 8» (виробництво одягу) тощо. За обсягами виробництва окремих видів продукції Миколаївщина посідає лідируючі позиції в Україні.   
Валовий регіональний продукт у фактичних цінах становив у 2021 році 124162 млн грн та становить 108,7 % у цінах попереднього року.

Миколаївська область залишається інвестиційно привабливим регіоном України. В області реалізувалися проєкти компаній зі світовим ім'ям: корейська Posco, американські PepsiCo та Bunge, литовська BT Invest, китайська Cofco, італійсько-німецька Buzzi/Dyckerhoff, французька Lactalis, британська ED&F Man тощо. 
Капітальні інвестиції в економіку Миколаївщини становили 2021 року 12135819 тис. грн, 2022 року – 5008597 тис. грн,  у січні-березні 2023 року – 443132 тис. грн.
Миколаївська область – експортно-орієнтований регіон із позитивним сальдо зовнішньої торгівлі. 

Цьому сприяють розвинута портова інфраструктура, оптимальне географічне місце розташування області з точки зору здійснення експортних поставок, наявність перевантажувальних та складських комплексів, а також потужних промислових підприємств, що виготовляють  унікальну для країни експортно орієнтовану продукцію: газові турбіни, глинозем, яхти «преміум» класу, до 50% загальноукраїнського виробництва соків та томатної пасти тощо. 

Основу експорту товарів становили зернові культури, насіння і плоди олійних рослин, продукція машинобудування та харчової промисловості; послуг – переробка матеріальних ресурсів, транспортні, ремонтні та ділові  послуги.

Обсяг експорту товарів становив у 2021 році- 3457061,5 тис. дол. США, у 2022 році 1642889,1 тис. дол. США, у І півріччі 2023 року – 558121,9 тис. дол. США. 

Обсяг експорту послуг становив у 2021 році- 557243,1 тис. дол. США, у 2022 році - 169222,0 тис. дол. США.
Природні та кліматичні умови області дозволяють вести інтенсивне сільське господарство. 

Серед чинників наявного потенціалу є забезпечення ключових секторів економіки спеціалістами з високим рівнем професійної підготовки закладами вищої освіти області.

Особливістю розташування Миколаївської області є значна протяжність берегової лінії Чорного моря та його лиманів. 

З одного боку - наявність водних артерій та приморське розташування області визначили розвиток регіону як Бузько-Дніпровського транспортного вузла на північному узбережжі Чорного моря. В області є морські та річковий порти, приватні термінали, які здатні обробляти 40 млн тонн вантажів на рік. 

З іншого боку – Миколаївщина справжня скарбниця туристичних ресурсів Північного Причорномор’я. Це каньйони Південного Бугу та його приток, національні природні парки та рекреаційні зони, території, які відомі своїми мінеральними водами, рапою Бейкуського та Тилігульського лиманів. Широкі піщані пляжі протяжністю понад 70 км зумовили  виникнення на Чорноморському узбережжі трьох розвинених зон відпочинку – Коблеве, Рибаківка, Очаків.

Приналежність до найбільших річкових басейнів країни надає можливість області розглядати в перспективі розвиток аквакультури (розведення, вирощування, вилов та перероблення риби і молюсків). Також наявність водних артерій сприяє розвитку рафтингу, яхтингу та інших видів спорту. 

Розвиток малого і середнього підприємництва залишається одним із пріоритетних напрямів загальнодержавної та регіональної економічної політики України. Важливим завданням для розвитку економіки регіонів є створення умов для розвитку ефективного підприємництва. 

Зі стартом програми «Надання грантів для створення або розвитку власного бізнесу» обласним центром зайнятості запроваджено проведення індивідуального та групового консультування всіх охочих отримати мікрогрант. У 2022 році було проведено 12 таких заходів за участю майже                          80 осіб, з них 23 – внутрішньо переміщені особи. 

Зважаючи на активні бойові дії на території Миколаївської області з перших днів вторгнення армії Російської Федерації, Миколаївську область не віднесено до регіонів, які є приймаючими в рамках реалізації програми з релокації українських підприємств.

Навпаки, деякі суб’єкти господарювання області виявили бажання перенести виробничі потужності до безпечної зони в інші регіони, зокрема  ТОВ «САНДОРА» (виробництво фруктових і овочевих соків), ПП «Торговий дім «Лакомка» (виробництво кондитерських виробів), ТОВ «Марін Дизайн Інжинірінг Миколаїв» (діяльність у сфері інжинірингу (проєктування суден), технічні випробування та дослідження, розробка програмного забезпечення, цифрові послуги та обслуговування цифрової інфраструктури) тощо.

На сьогодні переміщення підприємств здійснюється в один з шістнадцяти регіонів: Закарпатську, Івано-Франківську, Львівську, Тернопільську, Хмельницьку, Чернівецьку, Вінницьку, Волинську, Рівненську, Кіровоградську, Черкаську, Полтавську, Дніпропетровську, Житомирську, Одеську та Київську (за виключенням м. Києва) області.

З початку збройної агресії Російської Федерації Миколаївська обласна військова адміністрація системно та на постійній основі проводить роботу, спрямовану на сприяння залученню міжнародних організацій до проєктів відновлення та розвитку Миколаївської області, забезпечення потреб цивільного населення, яке постраждало від наслідків воєнних дій, в тому числі й внутрішньо переміщених осіб. Зокрема, обласна військова адміністрація тісно співпрацює з такими агенціями ООН: Управління Верховного Комісара у справах біженців (UNHCR), Міжнародна організація з міграції (International Organization for Migration (IOM), ЮНІСЕФ в Україні (UNICEF), Всесвітня продовольча програма (World Food Programme), ПРООН в Україні, Управління ООН з координації гуманітарних справ  (OCHA),  а також з іншими міжнародними організаціями, такими як NGO «World Central Kitchen»,             ГО «Товариство Червоного Хреста України», NPO «International Medical Corps», NGO «ALIMA»,  «INTERSOS», «Solidaries», USAID (Агентство США з міжнародного розвитку), благодійний фонд «АДРА Україна», ГО «10 квітня», Посольства України у Республіці Молдова, в Італії, у Швеції, Швейцарії, Турції, Данії  тощо.

Протягом 2022 року послуги служби зайнятості отримали 41332 особи, з них 36593 мали статус безробітного, що на 9038 осіб або на 19,8% менше ніж 2021 року. За сприяння служби зайнятості роботу отримали 8318 осіб, з них працевлаштовано 7549 безробітних, що на 7082 особи або на 48,4% менше ніж 2021 року. 

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців професійне навчання проходили 819 безробітних.                 У громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 613 осіб.
Під впливом збройної агресії Російської Федерації на території країни кількість роботодавців, які надали протягом 2022 року інформацію про вакансії, становила 2264 одиниці, що на 1876 одиниць менше ніж 2021 року.  Загальна кількість вакансій у базі даних служби зайнятості становила  9220 одиниць, що на 10887 одиниць або 54,1% менше ніж 2021 року.
З метою стимулювання та підтримки підприємництва зі стартом програми «Надання грантів для створення або розвитку власного бізнесу» обласним центром зайнятості запроваджено проведення індивідуального та групового консультування всіх охочих отримати мікрогрант. Індивідуальні консультації надавалися за допомогою телеграм-каналу «Підтримка ДСЗ Миколаїв» або телефонним зв’язком, їх надано більш ніж 150.  За допомогою програми ZOOM проходив груповий онлайн-захід  «Кредитування бізнесу», де учасники дізнавалися про законодавчі аспекти отримання мікрогранту, про відповідні кроки на порталі Дія для отримання мікрогранту, також розглядався приклад заповненого бізнес-плану та обговорювалися запитання учасників. У 2022 році було проведено 12 таких заходів за участю майже 80 осіб.

Послугами служби зайнятості протягом січня-серпня 2023 року скористалися 22 478 громадян, які шукали роботу, з них 18 411 осіб мали статус зареєстрованого безробітного. Допомогу по безробіттю отримували                    9 443 особи. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 4 049 осіб, зокрема 3 346 зареєстрованих безробітних. 
За видами економічної діяльності, найбільше громадян працевлаштовано у сільському господарстві (23,8%), у сфері торгівлі (18,3%), державному управлінні й обороні (12,6%), переробній промисловості (8%), охороні здоров'я (8%) та у сфері освіти (6,8%). За професійними групами: 25,8% – некваліфіковані працівники, 19,1% – працівники сфери торгівлі та послуг, 11,6% – робітники з обслуговування, експлуатації устаткування та машин, 10,4% – фахівці, 7,9% – професіонали, 7,6% – кваліфіковані робітники з інструментом, 7% - кваліфіковані робітники сільського господарства. 
У січні-серпні 2023 року за сприяння служби зайнятості 672 безробітних проходили професійне навчання. Зокрема, кількість безробітних, які навчалися у центрах професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості, становила 398 осіб. До громадських та інших робіт тимчасового характеру було залучено 585 осіб.
Станом на 01 вересня 2023 року кількість вакансій, заявлених роботодавцями до служби зайнятості становила 1217 одиниць, що майже у 2,5 рази більше ніж станом на 01 вересня 2022 року. За видами економічної діяльності більшість вакансій налічувалося серед установ освіти (14,9%), державного управління й оборони (14,4%), серед установ охорони здоров'я (11%), на підприємствах переробної промисловості (10,2%), на підприємствах транспорту та складського господарства (9,3%), у сфері оптової та роздрібної торгівлі (7,9%). У професійному розрізі найбільше вакансій подано для працевлаштування: 25,3% професіоналів (вчитель, спеціаліст державної служби (місцевого самоврядування), інженер, економіст, лікар загальної практики-сімейний лікар, державний виконавець, юрисконсульт); 17,8% фахівців (фахівець, бухгалтер, асистент вчителя, сестра медична (брат медичний), вихователь);  16,1% кваліфікованих робітників з інструментом (швачка, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, електрогазозварник, робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків);  12,1% робітників з обслуговування, експлуатації устаткування та машин (водій, машиніст екскаватора, оператор заправних станцій, тракторист, машиніст дробильних машин); 9% представників найпростіших професій (підсобний робітник, робітник з благоустрою, прибиральник службових приміщень, вантажник, сторож); 8,9% працівників сфери торгівлі та послуг (продавець, кухар, охоронник, продавець-консультант, помічник вихователя);  5,8% службовців та керівників (головний державний інспектор, начальник відділення зв'язку, начальник відділу, завідувач сектору, головний бухгалтер); 2,9% технічних службовців (службовець на складі, касир квитковий, касир торгівельного залу, оператор поштового зв'язку, листоноша (поштар));          2,2% кваліфікованих робітників сільського, лісового та рибного господарства (озеленювач, робітник зеленого будівництва, робітник на лісокультурних роботах, садівник, робітник з догляду за тваринами).
За період дії програми забезпечувалось розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць.

2021 року (за січень-вересень) в усіх сферах економічної діяльності та за рахунок різних джерел фінансування юридичними і фізичними особами-підприємцями створено 9049 нових робочих місць, за цей період відбулася ліквідація  4669 робочих місць.

Незважаючи на період воєнного стану, в економіці області продовжувались процеси створення нових робочих місць. Так, у 2022 році в усіх сферах економічної діяльності області створено 5009 нових робочих місць, з них 784 - у юридичних осіб та 4225 - у фізичних осіб-підприємців. За цей період відбулась ліквідація  5669 робочих місць, з них 330 - у юридичних осіб та   5339 - у фізичних осіб-підприємців.

За останніми даними Головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області у січні-березні 2023 року в усіх сферах економічної діяльності області створено 1630 нових робочих місць, з них 146 - у юридичних осіб та 1484 - у фізичних осіб-підприємців.  За цей період відбулась ліквідація  1435 робочих місць, з них 145 - у юридичних осіб та 1290 - у фізичних осіб-підприємців.

В умовах воєнного стану актуальним напрямом тимчасової зайнятості громадян стали суспільно корисні роботи. Так, з метою організації залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт, у тому числі  на деокупованих територіях,  Миколаївською, Баштанською, Вознесенською, Первомайською районними, Снігурівською міською військовими адміністраціями та на рівні інших міських, сільських, селищних рад видано розпорядження про організацію суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на відповідних територіях. На території області видано 24 таких акти. Станом на 01.09.2023 направлено на суспільно корисні роботи  2760 осіб.

Серед різних методів, які використовуються для сприяння зайнятості громадян, застосовується інформаційно-роз’яснювальна кампанія з підвищення обізнаності про способи надання послуг клієнтам служби зайнятості в період дії воєнного стану, коли більшість інформаційних повідомлень і меседжів доноситься дистанційно.

У І півріччі 2023 року  розміщено 48 статей у друкованих медіа,                    759 повідомлень з питань працевлаштування та легалізації зайнятості населення в інтернет-виданнях, 653 інформації на  вебcторінці обласної служби зайнятості. До друкованих та електронних медіа підготовлено та надіслано       58 пресрелізів. В ефірі всеукраїнського, обласних та місцевих телекомпаній вийшло (разом із повторами) 8 відеоматеріалів, сюжетів та програм, в тому числі за участю керівництва служби зайнятості. В ефірі обласного радіоканалу вийшло 37 радіосюжетів та радіоповідомлень (разом із повторами). Під час війни оперативним ресурсом для висвітлення інформації є телеграм-канал,     146 постів з актуальною інформацією було розміщено на офіційному телеграм- каналі служби зайнятості.

Важливу увагу приділено забезпеченню зайнятості внутрішньо переміщених осіб. На виконання Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року та операційного плану заходів з реалізації у 2023 - 2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року,  відповідно схваленої та затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 07.04.2023         № 312-р, розпорядженням начальника обласної військової адміністрації від 28.04.2023 № 166-р затверджена Комплексна програма реалізації регіональної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року в Миколаївській області. До зазначеної Комплексної програми включено окремий розділ «Забезпечення працевлаштування внутрішньо переміщених осіб». 

Станом на 01.11.2023 послугами служби зайнятості скористалися                        1090 безробітних з числа внутрішньо переміщених, з них отримували допомогу по безробіттю 772 особи. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано                    217 осіб. Проходили професійне навчання, перенавчання та підвищували свою кваліфікацію 46 внутрішньо переміщених осіб, з них 41 особа працевлаштована після професійного навчання. На суспільно корисні роботи видано                            158 направлень,  на громадські та інші тимчасові роботи - 9 направлень. Станом на 01.11.2023 продовжують отримувати послуги служби зайнятості                  270 безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб. 

У січні-серпні 2023 року 3 внутрішньо переміщені особи отримали мікрогранти, у тому числі 1 – за програмою надання мікрогрантів для ветеранів та членів їхніх сімей. 

Розділ 3. МЕТА ПРОГРАМИ 

      Метою Програми є:
забезпечення рівних можливостей громадянам у реалізації їх права на працю;

пріоритетність забезпечення повної та продуктивної зайнятості;

сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до потреб ринку праці;

сприяння зайнятості населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих військовослужбовців;

забезпечення галузей економіки кваліфікованими робітничими кадрами;

збалансування попиту на робочу силу (створення належної кількості робочих місць) та її пропонування (створення умов для професійного розвитку, гідних умов для праці);

забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття.

Розділ 4. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Воєнний стан в Україні суттєво вплинув на різні сфери економіки, у тому числі на ринок праці Миколаївської області. У вирішенні питань забезпечення зайнятості населення області залишається низка проблем, основними з яких є: 

наявність структурної диспропорції між попитом і пропозицією робочої сили, зумовленої низькими якісними характеристиками діючих робочих місць за умовами, оплатою праці та професійним рівнем працівників;

недостатня кількість вакансій, які пропонують роботодавці, що пов’язано з переміщенням певних підприємств до інших регіонів або зупинкою діяльності, зокрема підприємців; 
низький рівень заробітної плати на більшості вакансій, які пропонують роботодавці; 

проблема зайнятості внутрішньо переміщених осіб через відсутність достатньої кількості вакансій з наданням постійного житла;

складнощі з працевлаштуванням сільського населення за відсутності працюючих підприємств на території громад в умовах воєнного стану. 
Розділ 5. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

Основними завданнями Програми є:

сприяння повній і продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;

розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці; 

повернення безробітних до трудової діяльності;
упровадження додаткових гарантій у працевлаштуванні осіб, які недостатньо  конкурентоспроможні на ринку праці;

підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності робочої сили відповідно до потреб роботодавців;

посилення мотивації до легальної і продуктивної праці; 

активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення.

Заходи Програми спрямовані на:

створення умов для розвитку економіки та сприяння створенню нових робочих місць, зокрема шляхом реалізації інфраструктурних проєктів,  кредитування, надання компенсаційних виплат роботодавцям;

підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення, задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих працівниках;

активізацію підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення, шляхом залучення громадян до програм надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу;

надання профорієнтаційних послуг громадянам та підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, 

сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
підвищення конкурентоспроможні окремих категорій громадян, зокрема внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих військовослужбовців, учасників бойових дій;

подолання гендерного розриву в оплаті праці, зокрема шляхом посилення інформованості роботодавців з питань гендерної рівності, 

повернення довготривалих безробітних до продуктивної зайнятості, зокрема шляхом організації суспільно корисних, громадських та інших робіт тимчасового характеру;
заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця для громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, зокрема для молоді та осіб віком понад 45 років;

сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників;

збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на ринку праці шляхом удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці.
Програма зайнятості населення Миколаївської області на період до               2026 року включно є сконцентрованим програмним документом. Конкретні заходи з розвитку сфери зайнятості, регулювання ринків праці адміністративно- територіальних одиниць області у розширеному вигляді включені до міських, районних, сільських, селищних програм зайнятості населення на період до    2026 року включно і затверджуються в установленому порядку. 
Завдання і заходи, спрямовані на реалізацію Програми, наведено                         у додатку 2.

Розділ 6. ОЧІКУВАНІ ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Економічна активність як у виробничому секторі, так і у сфері послуг, адаптація роботодавців до нових умов економічної діяльності сприятиме  активності на ринку праці. 

Процес відновлення економіки та розвиток людського капіталу поступово сприятиме встановленню рівноваги попиту та пропозиції на ринку праці Миколаївської області.

З метою задоволення потреб роботодавців у працівниках, актуальним стає професійне навчання безробітних, яке організовується на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності. Забезпечення поточної та перспективної потреби ринку праці здійснюється з урахуванням заходів, визначених індивідуальним планом працевлаштування, складеним кар’єрним радником разом з безробітним.

Здобуття професійного навчання здійснюється за різними прийнятними формами: очною (денною, вечірньою), дистанційною, мережевою, індивідуальною (на робочому місці (на виробництві), дуальною формами або шляхом їх поєднання.

Дієвою підтримкою конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій громадян є надання центрами зайнятості ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації. Цією програмою можуть скористатися найбільш потребуючі підтримки конкурентоспроможності на ринку праці особи працездатного віку, зокрема:

особи з інвалідністю;  

особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України;

особи, які у період воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях під час служби, трудової та іншої діяльності, проживання на відповідній території отримали поранення, контузію, каліцтво або захворювання внаслідок військової агресії, перебуваючи безпосередньо в районах проведення воєнних (бойових) дій та у період здійснення воєнних (бойових) дій або в районах, що піддавалися бомбардуванням, авіаударам та іншим збройним нападам, у разі наявності відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, незалежно від встановлення їм інвалідності.

Забезпечення якості освітніх програм і підвищення рівня комунікації здобувачів професійної освіти з потенційними роботодавцями  підвищить рівень зайнятості незайнятих громадян.

Актуальним у здійсненні заходів, спрямованих на повернення до трудової діяльності безробітних, є також зацікавлення роботодавців у їхньому працевлаштуванні шляхом фінансування таких заходів та надання компенсаційних виплат, зокрема: надання роботодавцю компенсації  витрат на оплату праці, компенсації витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Важливим у розвитку підприємницької ініціативи безробітних є надання мікрогрантів на створення або розвиток власної справи відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 738 «Деякі питання надання грантів бізнесу».

Розширення обсягів суспільно корисних робіт, як виду тимчасової трудової діяльності працездатних осіб в умовах воєнного стану, сприятиме підвищенню матеріального стану та відновленню навиків трудової діяльності, зокрема  внутрішньо переміщених осіб, довготривалих безробітних та осіб з малозабезпечених сімей.
База пропозицій роботи державної служби зайнятості містить як вакансії, офіційно подані роботодавцями, так і вакансії з альтернативних джерел.
 Станом на 06.09.2023 база актуальних вакансій Миколаївської обласної служби зайнятості містить 1021 одиницю, база вакансій з альтернативних джерел –250. 

Розмір заробітної плати для кваліфікованих робітників з інструментом в діапазоні від мінімальної (6700 грн.) до 25000 грн, для працівників з вищою освітою – до 30000 грн.
Великим попитом у роботодавців Миколаївської області користуються кваліфіковані працівники робітничих професій. 

Нагальну потребу в кадрах відчуватимуть підприємства критичної інфраструктури, які найбільше задіяні у відновленні об’єктів, що постраждали під час бойових дій. В основному це кваліфіковані працівники з інструментом, в більшості чоловіки, які мають професійно-технічну освіту, яких зараз бракує у зв’язку з мобілізацією та воєнним станом, а саме:  

ОКП «МИКОЛАЇВОБЛТЕПЛОЕНЕРГО»-- слюсарі різної спеціалізації, вогнетривники, інженери;

ПрАТ «МИКОЛАЇВСЬКА ТЕЦ» - електрослюсарі різної спеціалізації, ізолювальники з термоізоляції, машиністи екскаватора, електрогазозварники;

АТ «МИКОЛАЇВГАЗ» - контролер газового господарства, інженер з метрології;

МКП «МИКОЛАЇВВОДОКАНАЛ» - тракторист, машиніст екскаватора, стропальник, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, електрогазозварник, монтажник.

Сфера будівництва:  ТДВ «МИКОЛАЇВБУДМЕХАНІЗАЦІЯ» - машиніст екскаватора, монтажник, машиніст автогрейдера, виконавець робіт, електрогазозварник;

ТОВ «МИКОЛАЇВСЬКИЙ ЗАВОД ЗАЛІЗОБЕТОННИХ ВИРОБІВ» - електромонтери, слюсарі-ремонтники, формувальник залізобетонних виробів та конструкцій, дозувальник компонентів бетонних сумішей.

Підприємства, які надають послуги у сфері транспортного сполучення: 

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «МИКОЛАЇВЕЛЕКТРОТРАНС» - електрогазозварники, монтер колії, муляри, електромонтери, слюсарі, акумуляторники;
КОМУНАЛЬНЕ ПIДПРИЄМСТВО МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «МИКОЛАЇВПАСТРАНС», КП «МИКОЛАЇВКОМУНТРАНС»,                     ТОВ «НІКСПЕЦТРАНС», ТОВ «МАКО ТРАНС ГРУПП», ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «БЕЛ-ТРАНС» - водій автотранспортних засобів;

ВПСК «МИКОЛАЇВСЬКА ДИСТАНЦІЯ КОЛІЇ» РФ «ОДЕСЬКА ЗАЛІЗНИЦЯ» ПАТ «УКРАЇНСЬКА ЗАЛІЗНИЦЯ» - монтер колії. 

Надання послуг поштового зв’язку: у зв’язку зі створенням пересувних відділень «Укрпошти», які виїжджають до віддалених населених пунктів, є нагальна потреба у начальниках відділення зв’язку та листоношах                    (16 вакансій).

Організація мобільного харчування: КОМУНАЛЬНЕ ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО ПО ОРГАНІЗАЦІЇ ХАРЧУВАННЯ У НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ: кухарі та кухонні робітники – 15 вакансій.

Швейна промисловість (більшість пропозицій роботи пов’язана з пошиттям одягу для потреб армії) - 32 вакансії.

У зв’язку з поверненням роботодавців та пожвавленням сфери торгівлі з’явилася нагальна потреба у продавцях - понад 23 вакансії.

Значну потребу в кадрах  у Миколаївській області відчуває на сьогодні медична сфера (лікарі різної спеціалізації, медичні сестри, фельдшери, реабілітологи тощо) - 75 лікарів, 4 медичних сестри. Така специфіка пов’язана з виїздом великої кількості фахівців з території бойових дій, якою до останнього часу була Миколаївщина.

Підприємства, які відносяться до концерну «Укроборонпром» та працюють на оборонну промисловість (ДП «НАРП», ДП «Миколаївський бронетанковий завод», ТОВ «МИКОЛАЇВСЬКИЙ ЛОКОМОТИВО-РЕМОНТНИЙ ЗАВОД»), мають нагальну потребу у кваліфікованих профільних фахівцях. 

Попри поступове зростання кількості вакантних робочих місць, пропозиція робочої сили все ще значно перевищує попит. Реалізація заходів програми сприятиме відновленню втрат робочої сили у якісному й кількісному вимірах, які направлятимуться на відбудову та розвиток області, зростанню показників економічної діяльності, збільшенню надходжень до бюджетів і соціальних фондів, зменшенню навантаження на них. 
У той же час Державною службою зайнятості запроваджено новий інструмент для шукачів роботи - чат-бот від служби зайнятості: «Робота зараз: Державна служба зайнятості», де можна знайти інформацію щодо пошуку роботи, професійного навчання, розміщення вакансій, трудового законодавства. На каналі щоденно публікуються тільки актуальні вакансії з усієї України. (https://t.me/worknowdcz). Оновлення вакансій відбувається за наявності пропозицій від роботодавців області. 

Крім того, нові можливості для працевлаштування відкриває сервіс «Єдиний портал вакансій», який розпочав роботу на сайті Державного центру зайнятості (dcz.gov.ua) завдяки спільним зусиллям Міністерства економіки України, Державної служби зайнятості та провідних українських сайтів з пошуку роботи (work.ua, robota.ua, novarobota.ua, pidbir.com, qrc.ua, ua.jooble.orq).

Функціонал сайту дозволяє знайти інформацію про роботу відповідно до регіону, галузі та очікуваного рівня зарплат. Єдина база даних оновлюється в режимі реального часу. Сайт працює та адаптований для всіх мобільних пристроїв. Робота порталу оптимізує процес пошуку легальної роботи і дозволяє розширювати спектр пошуку підходящої роботи за рахунок альтернативних джерел вакансій соціальних партнерів.

Створення в регіоні умов для максимально повної реалізації потенціалу малого та середнього підприємництва залишається одним із пріоритетів економічного розвитку області. Прогнозується зростання кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва, створення ними якісних робочих місць для найманих працівників. 

З метою досягнення поставлених цілей та завдань програми сфера зайнятості буде формуватися та реалізуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення економічного і соціального розвитку Миколаївщини, кожної територіальної громади та створення належних умов проживання для кожного мешканця області.
Завдяки реалізації заходів Програми очікується:

поступове збільшення чисельності зайнятого населення віком               15-70 років, що сприятиме росту рівня зайнятості у середньому на 0,5% щороку;

зменшення чисельності безробітного населення віком 15-70 років, визначеного за методологією МОП, що сприятиме зниженню рівня безробіття у середньому на 0,4% щороку; 

зростатиме продуктивність праці та середньомісячна заробітна плата працівників;
забезпечуватиметься створення нових робочих місць, щороку в середньому по 5,0 тис. одиниць;
переважатимуть темпи створення робочих місць у сфері підприємництва, у тому числі для найманих працівників.
Розділ 7. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми  здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. 
Розрахунок обсягів та джерела фінансування Програми наведено у додатку 3.

Розділ 8. ОРГАНІЗАЦІЯ  І  КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ


Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією заходів Програми здійснюватиметься департаментом соціального захисту населення обласної військової адміністрації та обласним центром зайнятості. 

Механізм управління включає:

проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці територіальних громад, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, розроблення прогнозу на середньострокову та довгострокову перспективу, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;

надання обласній військовій адміністрації, обласній раді інформації  про хід виконання Програми, зокрема після прийняття відповідних підзаконних актів (у тому числі таких, які впливають на реалізацію заходів та обрахування показників), внесення пропозицій щодо її коригування;

розгляд на засіданнях дорадчих та колегіальних органів актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду  узгоджених із соціальними партнерами рішень;

прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості та прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення.

Виконавці заходів Програми щокварталу до 5 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформують департамент соціального захисту населення  обласної військової адміністрації про хід виконання заходів Програми.
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