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Продовження додатка 2 

до Програми


                                                                                                                                                                                            Додаток 2 









                до Програми 
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ,
спрямовані на реалізацію Програми зайнятості 

населення Миколаївської області на 2024-2026 роки
	Найменування напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Найменування заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні  виконавці
	Строк виконання
	Джерела фінансу-вання


	Орієнтовні обсяги фінансування за роками, 

тис. грн
	Очікуваний результат 

	
	
	
	
	
	Усього
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості

роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.1. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, підвищення рівня конкурентноспроможно-

сті та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток області 
	Департамент економічного розвитку та регіональної політики облвійськадміні-страції, департамент агропромис-лового розвитку облвійськ-адміністрації,  районні військові адміністрації,  виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), керівники підприємств (за узгодженням)
	2024-2026

роки
	Державний

бюджет


	У межах наявного фінансового ресурсу 
	Збереження існуючих та створення нових  робочих місць

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	1.2. Проведення тематичних онлайн-семінарів з орієнтації на підприємництво. Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності 

з метою залучення населення до підприємницької діяльності
	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	У межах  наявного фінансового ресурсу 
	Збільшення кількості підприємців

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	1.3. Проведення для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств населення циклу освітніх онлайн-семінарів (вебінарів) з метою ознайомлення їх із ключовими питаннями ведення бізнесу, кращими світовими бізнес-практиками, підвищення їх кваліфікації та конкурентоспромож-ності, створення нових робочих місць у сфері підприємництва
	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), департамент економічного розвитку та регіональної політики облвійськ-адміністрації,   Регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	У межах  наявного фінансового ресурсу 
	Підвищення інфор-   мованості суб’єктів малого і серед-

нього підприєм-ництва з ключових питань підприємни-цької діяль-ності

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	1.4. Організація суспільно корисних робіт для тимчасової трудової діяльності працездатних осіб в умовах воєнного стану 
	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),  Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)


	Періодвоєн-ного стану
	Держав-ний

бюджет


	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння на випадок безробіття
	Створення тимчасових робочих місць у період дії воєнного стану

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	--
	
	-
	

	
	1.5. Забезпечення організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, з метою тимчасового працевлаштування та додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб згідно зі статтею 31 Закону України "Про зайнятість населення"  та Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру,  затвердже-ним постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175
	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),  Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет


	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня 

на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня 

на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-н-ня на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння України на випадок безробіття
	Праце-влаштування безробітних 

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	--
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	1.6. Сприяння зайнятості населення у сфері підприємництва шляхом залучення громадян до програм надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу 
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,  
виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Створення робочих місць у сфері підприєм-ництва

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	1.7. Стимулювання створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Миколаївський обласний  центр зайнятості (за узгодженням),

керівники підприємств (за узгодженням)


	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Збільшення кількості підприєм-ців, які праце-влаштували безробітних



	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	1.8. Забезпечення підготовки та поширення інформації щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців, висвітлення зазначених питань на телебаченні, радіо, друкованих і електронних носіях, офіційних інтернет-порталах


	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), Південне міжрегіональне управління Держслужби з питань праці (за узгодженням), Головне управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області (за узгодженням)
	2024-2026 роки 
	Держав-ний

бюджет


	У межах наявного фінансового ресурсу 
	Збільшення кількості легалі-

зованих робочих місць

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	
	

	
	1.9. Сприяння збереженню та створенню робочих місць для осіб з інвалідністю, зокрема шляхом  підтримки роботи підприємств громадських організацій осіб з інвалідністю, надання консультацій щодо застосування в роботі нормативно-правових актів з праці та зайнятості


	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),  департамент  соціального захисту населення облвійськ-адміністрації, Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (за узгодженням), Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)
	2024-2026 роки 
	Держав-ний

бюджет


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу


	У межах  наявного

фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го

фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Збереження та створення робочих місць для осіб з інвалід-ністю

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	У межах  наявного фінанси-вого ресурсу


	У межах  наявного

фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	1.10. Сприяння створенню нових робочих місць на селі, зокрема через стимулювання фермерських господарств та сільськогосподарської кооперації


	Департамент агропромис-лового розвитку облвійськ-адміністрації, районні військові адміністрації, виконавчі органи селищних, сільських рад (за узгодженням)


	2024-2026 роки


	Держав-ний

бюджет


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Збільшення фермер-ських госпо-дарств та розвиток сільсько-господар-ської кооперації

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	1.11. Сприяння розширенню сфери застосування праці та зайнятості сільського населення шляхом:

проведення будівництва нових і реконструкції існуючих тваринницьких ферм та комплексів;

будівництва, реконструкції та модернізації систем зрошення; 

реалізації інвестиційних проєктів на підприємствах харчової та переробної промисловості
	Департамент агропромислового розвитку облвійськ-адміністрації, районні військові адміністрації, виконавчі органи селищних, сільських рад (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Держав-ний

бюджет


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Будів-ництво нових і рекон-струкція існуючих тварин-ницьких ферм та комплексів, реалізація інвести-ційних проєктів

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	1.12. Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження фермерської діяльності, зокрема трансформації господарств населення у фермерські господарства, залучення молоді до ведення фермерського господарства


	Департамент агропромисло-вого розвитку облвійськадмі-ністрації, районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Держав-ний

бюджет


	-
	-
	-


	-
	Збільшення кількості створених нових робочих місць  у сільському господар-стві

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансового ресурсу
	У межах  наявно-го фінансового ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансового ресурсу
	У межах  наявно-го фінансового ресурсу
	

	2. Підвищення професійного рівня та конкуренто-спроможності економічно активного населення
	2.1. Проведення моніторингу потреби в   кадрах на регіональному ринку праці на рік з метою формування та розміщення регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів (відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України
від 14.12.2016   № 994-р «Про схвалення  мето-дичних рекомендацій щодо формування 

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994-2016-%D1%80" \l "n8"
та роз-міщення

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994-2016-%D1%80" \l "n8"
 регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів»)
	Департамент освіти і науки облвійськ-адміністрації,  заклади професійної (професійно-технічної) освіти (за узгодженням), заклади фахової передвищої та вищої освіти державної та/або комунальної власності (за узгодженням),  Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), 

виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),

організації роботодавців та їх об’єднання (за узгодженням), організації профспілок та їх об’єднання (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет


	Не потребує залучення коштів
	Забезпечення економіки робітничими кадрами

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	
	

	
	2.2. Забезпечення організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних


	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),
департамент освіти і науки облвійськ-адміністрації,  заклади професійної (професійно-технічної) освіти (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет


	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння  на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Сприяння безробітним у здобутті професії, актуальної на ринку праці

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.3. Сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2013 № 340 «Про затвердження Порядку підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-

вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-

вого ресурсу
	Підвищення конкуренто-спро-можності на ринку праці окремих категорій громадян

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	2.4. Сприяння розширенню можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності


	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет


	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-

обо в’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-

обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-

обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Підвищення конкуренто-спромож-ності деяких категорій громадян 



	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	3. Надання профорієнта-ційних послуг громадянам, подолання гендерного розриву в оплаті праці
 та підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, удосконалення регулювання 

трудової міграції
	3.1. Забезпечення надання повного обсягу профорієнтаційних послуг особам, які звертаються до центрів зайнятості, з  метою розвитку затребуваних на ринку праці навичок,  подолання труднощів, які заважають знайти нову роботу у найкоротший термін 
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), організації профспілок (за узгодженням)


	2024-2026 роки
	Державний

бюджет
	Не потребує залучення коштів
	Прискорен-ня адаптації осіб до ринку праці 

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	3.2. Проведення для роботодавців інформаційних заходів щодо подолання стереотипів і посилення ролі жінок у повоєнній відбудові, недопущення випадків гендерної дискримінації, у тому числі в оплаті праці, та насильства за ознакою статі у трудових відносинах


	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,   виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), обласний

центр зайнятості (за узгодженням), організації профспілок (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Державний

бюджет
	Не потребує залучення коштів
	Збільшення кількості інформацій-них заходів з гендерної рівності

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	3.3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці шляхом публікації актуальних вакансії з усієї країни в чат-ботах, на вебсайтах, в Телеграм та Viber-групах
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Державний

бюджет
	У межах наявного фінансового ресурсу
	Доступність інформації про вакансії

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	3.4. Забезпечення надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України з питань попередження неврегульованої трудової міграції


	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), організації профспілок (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет
	У межах наявного фінансового ресурсу
	Розпов-сюдження інформації про поперед-

ження неврегу-

льованої трудової міграції

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	3.5. Забезпечення розгляду заяв роботодавців щодо видачі, продовження дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства


	Миколаївський обласний центр зайнятості

(за узгодженням)


	2024-2026 роки


	Державний

бюджет
	У межах наявного фінансового ресурсу
	Праце-влаштування  іноземців та осіб без громадянства відповідно

до потреб ринку праці

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	4.1. Сприяння працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці відповідно до статті 14 Закону України   «Про зайнятість населення». 
 
	Районні військові адміністрації,   виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням), обласний
центр зайнятості (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням)


	2024-2026 роки
	Державний

бюджет


	У межах наявного фінансового ресурсу
	Праце-влаштування недостатньо конкуренто-спроможних громадян

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	4.2. Надання профорієнтаційних послуг особам, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),
Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (за узгодженням)


	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет


	У межах наявного фінансового ресурсу
	Збільшення кількості осіб, охоплених

проф-

орієнта-ційними послугами

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	
	

	
	4.3. Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяння у працевлаштуванні та підвищенні їх конкурентоспроможності
	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),  департамент соціального захисту населення облвійськ-адміністрації, управління охорони здоров’я облвійськ-адміністрації, Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням) 


	2024-2026 роки


	Державний

бюджет


	Кошти Фонду соціаль- ного захисту інвалідів
	Кошти Фонду соціаль -ного захисту інвалідів
	Кошти Фонду соціаль- ного захисту інвалі-дів
	Кошти Фонду соціаль- ного захисту інвалі-дів
	Збільшення кількості проф-

орієнта-ційних послуг для осіб з обмеже-ними фізич-

ними можли-востями

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	4.4. Сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК, у тому числі шляхом надання дотації, поворотної та безповоротної фінансової допомоги підприємствам на створення спеціальних робочих місць


	Районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням),  Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю  (за узгодженням), департамент соціального захисту населення облвійськ-адміністрації, управління охорони здоров’я облвійськ-адміністрації
	2024-2026 роки


	Державний

бюджет


	Кошти Фонду соціаль- ного захисту інвалідів
	Кошти Фонду соціаль- ного захисту інвалідів
	Кошти Фонду соціаль -ного захисту інвалі-дів
	Кошти Фонду соціаль -ного захисту інвалі-дів
	Надання фінансової допомоги підпри-ємствам на створення спеціальних робочих місць

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	4.5. Сприяння  інтеграції на ринок праці непрацюючих працездатних осіб,  які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям

	Департамент соціального захисту населення облвійськ-адміністрації, Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), організації роботодавців та профспілок (за узгодженням), районні військові адміністрації, виконавчі органи міських, селищних, сільських рад (за узгодженням)  
	2024-2026 роки


	Державний

бюджет
	У межах  наявного фінансо- вого ресурсу


	У межах  наявного фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах  наявно-го фінансо- вого ресурсу
	Залучення осіб із малоза-безпечених сімей до підприєм-ницької діяль-

ності



	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	4.6. Сприяння працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), департамент соціального захисту населення облвійськадмі-ністрації, підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2024-2026 роки 
	Державний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння  на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння  на випадок безробіття
	Працевлаш-тування безробітних за рахунок фінансової підтримки роботодавців



	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	5. Сприяння праце-влаштуванню внутрішньо переміщених осіб
	5.1. Надання ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації внутрішньо переміщених осіб з метою підвищення конкурентоспроможнос-ті  та розширення можливостей для працевлаштування (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013               № 207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці»)
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), департамент освіти і науки облвійськадміні-страції, районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням)
	2024-2026

роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Розширення можливос-тей для працевлаш-тування

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	5.2. Організація професійного навчання зареєстрованих безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб на замовлення роботодавців, для самозайнятості, відкриття власної справи, на перспективному ринку праці (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2023 № 264 «Про затвердження Порядку професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних»)
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), департамент освіти і науки облвійськ- адміністрації, районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння  на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціального страхува-ння   на випадок безробіття
	Підвищення конкуренто-спроможно-сті безробітних для працевлаш-тування

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	5.3 Надання роботодавцю компенсації  витрат на оплату праці за умови працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб і збереження гарантій зайнятості таких осіб протягом періоду, що перевищує тривалість виплати у       2 рази (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.09.2015 № 696 «Про затвердження Порядку здійснення заходів сприяння зайнятості, повернення коштів, спрямованих на фінансування таких заходів, у разі порушення гарантій зайнятості для внутрішньо переміщених осіб»).
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2024-2026

роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Збереження гарантій зайнятості 

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	5.4.Надання роботодавцю компенсації  витрат на оплату праці у розмірі мінімальної заробітної плати щомісяця (протягом 2 місяців) за кожну працевлаштовану внутрішньо переміщену особу внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2022 № 331 «Про затвердження Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні»)
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2024-2026

роки


	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Працевлаш-тування осіб  на умовах строкових трудових договорів

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання


	-
	-
	-
	-
	

	
	5.5.Надання роботодавцям компенсації частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування осіб на нові робочі місця за умови здійснення виплати їм заробітної плати у розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати, встановленої законом, відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 18.04.2023 № 338 «Деякі питання надання роботодавцям компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця» 
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-н-ня   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Працевлаш-тування осіб на нові робочі місця

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.6.Надання роботодавцю компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних із числа окремих категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.02.2023 № 124 «Про затвердження Порядку надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння  на випадок безробіття
	Працевлаш-тування окремих категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаш-туванню

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.7.Надання роботодавцю компенсації  у розмірі 50% фактичних витрат на оплату праці, але не більш ніж розмір мінімальної заробітної плати,  за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних  з числа осіб з інвалідністю, передпенсійного віку тощо, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.02.2023 № 124 «Про затвердження Порядку надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)

	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Працевлаш-тування на умовах строкових трудових договорів внутрішньо переміще-них осіб

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.8.Надання допомоги по частковому безробіттю застрахованим  внутрішньо переміщеним особам у разі втрати ними частини заробітної плати (доходу) у зв’язку з зупиненням (скороченням) виробництва відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 702 «Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

підприємства, установи та організації (за узгодженням)

	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Поперед-ження вивільнення осіб

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.9.Сприяння в отриманні мікрогрантів на створення або розвиток власної справи внутрішньо переміщеним особам відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2022             № 738 «Деякі питання надання грантів бізнесу»
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)


	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-н-ня   на випадок безробіття
	Відкриття та розвиток підприєм-ницької діяльності внутрішньо переміщени-ми особами

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.10.Забезпечення надання профорієнтаційних послуг внутрішньо переміщеним особам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

районні військові адміністрації, виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Державний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня України на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня України на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння України на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння України на випадок безробіття
	Професій-ний розвиток безробітних внутрішньо переміще-них осіб

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.11.Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності з метою залучення внутрішньо переміщених осіб до підприємницької діяльності.

Проведення тематичних семінарів з орієнтації на підприємництво
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

районні військові адміністрації, виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Відкриття підприєм-ницької діяльності внутрішньо переміщеними особами

	
	
	
	
	Обласний бюджет


	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.12.Працевлаштування на суспільно корисні, громадські та інші роботи тимчасового характеру з метою зайнятості та матеріальної підтримки внутрішньо переміщених осіб в період пошуку постійної роботи
	Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

департамент соціального захисту населення облвійськ- адміністрації, районні військові адміністрації,
виконавчі органи сільських, селищних, міських рад (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Держав-ний

бюджет
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня  на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового державного соціального страхуван-ня   на випадок безробіття
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок без робіт-тя
	Кошти Фонду загально-обов’яз-

кового держав-ного соціаль-ного страхува-ння   на випадок безробіття
	Тимчасова зайнятість безробітних внутрішньо переміще-них осіб

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	

	
	5.13.Надання одноразової допомоги  для відкриття або розвитку власної справи внутрішньо переміщеним особам
	Департамент соціального захисту населення обласної військової адміністрації, Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням)
	2024-2026 роки
	Державний

бюджет
	У межах наявного фінансового ресурсу
	У межах наявного фінансового ресурсу
	У межах наявно-го фінансо-вого ресурсу
	У межах наявно-го фінансо-вого ресурсу
	Відкриття та розвиток підприєм-ницької діяльності внутрішньо переміщени-ми особами

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	У межах наявного фінансового ресурсу
	У межах наявного фінансового ресурсу
	У межах наявного фінансового ресурсу
	У межах наявного фінансового ресурсу
	

	
	
	
	
	Інші місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Інші

джерела

фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	


Директор департаменту соціального

захисту населення обласної військової адміністрації                                                                                              Оксана ЄЛЬЧІЄВА
