ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора департаменту

соціального захисту населення 

Миколаївської обласної державної

адміністрації

від 10.05.2019  № 36
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу по роботі з інвалідами та ветеранами  управління соціальних послуг

департаменту соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	- Надає методичної допомоги структурним підрозділам та підвідомчим установам з питань, що віднесені до компетенції відділу.

- Готує та відповідає за своєчасне і якісне подання довідок, звітів та інформаційних матеріалів;

- Готує проекти наказів щодо діяльності підвідомчих установ, матеріали на колегії, наради департаменту соціального захисту населення ;

- Проводить заняття щодо підвищення кваліфікації працівників відділу;

- Співпрацює з громадськими організаціями осіб з інвалідністю, обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, установами та організаціями області з питань соціального захисту осіб з  інвалідністю та ветеранів;

- Забезпечує застосування законодавства щодо осіб з інвалідністю та ветеранів у системі соціального захисту населення;

- Виконує вимоги нормативних актів охорони праці, дотримується зобов’язань відносно охорони праці, передбачених колективним договором і правилами внутрішнього розпорядку;

- Готує інформаційні матеріали, довідки, звіти до Міністерства соціальної політики України та Державної служби України у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної операції;

- Розглядає в установлені терміни листи, скарги та заяви громадян з питань соціального захисту осіб з інвалідністю та ветеранів
- Бере участь в комплексних та тематичних перевірках райміськуправлінь соціального захисту населення з питань, що належать до компетенції;

- Готує та організовує навчальні семінари зі спеціалістами райміськуправлінь;

- Бере участь в семінарах та нарадах Міністерства соціальної політики України;

- Вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи з питань соціального захисту осіб з інвалідністю та ветеранів,  впроваджує прогресивні методи і практику їх роботи;

- Здійснює інші передбачені законом повноваження.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5110, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відпустки основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

3. Письмова заява, в якій  особа повідомляє про те,                             що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів для участі в конкурсі – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань державної служби.



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Миколаїв, вул. Фалєєвська 14, 29.05.2019 о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я  та по батькові, номер телефону адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Каган Олександр Геннадійович
Тел.. (0512) 37 11 09
kadru_dszn_moda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче бакалавра (молодшого бакалавра)

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтувати власну позицію; 

- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність; 

- орієнтація на розвиток;



	2.
	Необхідні особистісні якості
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

- інноваційність та креативність;

- вміння працювати в команді

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Досвідчений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office. Навички роботи із інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон Україна «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

Закон України «Про інформацію»;

Закон України «Про гуманітарну допомогу»;

Постанова КМУ від 27.12.2018р. № 1057 «Про затвердження Порядку проведення психологічної реабілітації учасників антитерористичної операції»;

Постанова КМУ від 22.12.2006р. №187 «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчими органами міських, районних у містах (у разі їх утворення (крім м. Києва) рад»;

Постанова КМУ від 31.03.2015р. № 200 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на забезпечення постраждалих учасників Революції Гідності та учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням»;

Постанова КМУ від 19.07.2006р. № 999 «Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями»;

Постанова КМУ від 05.04.2012р. №321«Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів» (зі змінами);

Постанова КМУ від 20.06.2012р. №572 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів із реабілітації дітей з інвалідністю»;

Постанова КМУ від 21.06.2017р.№432 «Про затвердження Порядку організації  соціальної та професійної адаптації  учасників АТО»;

Постанова КМУ від 31.03.2015р. N 179 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та постраждалих учасників Революції Гідності»;

Постанова КМУ від 14.02.2007р. №228р. «Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування»; 

Постанова КМУ від 17 06 2004р. N 785 «Про затвердження Порядку виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян»;

Постанова КМУ від 07.02.2017р. №150 «Про затвердження Порядку виплати деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування»;

Постанова КМУ від 31.01.2007р. №80 «Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб послуг із комплексної реабілітації (абілітації)»


